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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA <§

AREA VASTAN. 4
N. 6/AV4 DEL 08/01/2014

Oggetto: DR.SSA S.T. PROROGA INCARICO DI SOSTITUTO FACENT NZIONI DI
DIRETTORE UOC MEDICINA TRASFUSIONALE

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deterrtggﬁdal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento 1strut “¢he vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento fx@ annuale di previsione;

1. Di prorogare, ora per allora e senza s%lu d1 continuita rispetto alla precedente scadenza
(31/12/2013), al Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale Dr.ssa STAMPATORI TIZIANA,
I’incarico di sostituzione del Direttore\\gf&&re della U.O.C. Medicina Trasfusionale gia conferito
con determina n. 675/AV4 del 08/1

2. Di dare atto che la proroga di
precede, decorrente dal 01/01
correlata alla nomina del 1

e facenti funzioni della U.O.C. indicata al punto 1) che
vra durata fino al 31/03/2014, salvo cessazione anticipata

3. Di dare atto che al diri on incarico di sostituto f.f. di Direzione di U.O.C. competono, ai
sensi dell’art. 18 CC igenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000 cosi come modificato

dall’art. 11 CCN 05, qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre due
mesi, le inde% sili ivi previste pari ad € 535,05, mentre non & corrisposto alcun
emolumento i 1 due mesi di sostituzione;

4. Di dare atto,che z spesa presunta relativa al precedente punto 1) verra registrata nella contabilita
generale (;h\Xr\eaOcome indicato nel seguente prospetto:

Conti econpmici di riferimento Esercizio 2014
Compﬁ@%ersonale Ruolo Sanitario € 1.605,15
N. 0512 1

On@ﬁﬁ Ruolo Sanitario € 449,13

N. 010201

IRAP Pérsonale Ruolo Sanitario € 136,44
N:0512.010301

Impronta documento: 05914BDCE1E482940679DCB62B3E3AAF28595BFE
(Rif. documento cartaceo 844AD8C99B5418EDA179B82D728A4131B63E373CE3, 543/03/11A4PERS D L)
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5. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sll’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; N

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. %7{\6& L.R. 26/96 ¢

ss.mm.ii.

Il Direttore Ar @ n. 4
ehga

Dr. Gian
La presente determina consta di n.4 pagine di cui n. 0 pagine di alle ormano parte integrante
della stessa.

"\
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - N::

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) \

Normativa di riferimento:
- art. 18 CCNL 8/06/2000 Dirigenza Medica e Veterinaria come modificato dajl’art. 11 CCNL
2002/2005 Dirigenza Medica e Veterinaria. @

modificato dall’art. 11 CCNL 2002/2005 testualmente prevede: “...om ) A) Nei casi di assenza
previsti dal comma 1 da parte del dirigente con incarico di dir di struttura complessa, la
sostituzione ¢ affidata dall’azienda, con apposito atto, ad altro dirigente della struttura medesima
indicato entro 1l 31 gennaio di ciascun anno dal responsabile della sifuttura complessa che - a tal fine —

Si da atto che I’art. 18 CCNL 08/06/2000 Dirigenza Medica e Veter' S.P.T.A. cosi come
% )

si avvale dei seguenti criteri: a) il dirigente deve essere titolare di incarico di struttura semplice
ovvero di alta specializzazione o, comunque, della tipologia ¢)-di eui all’art. 27 con riferimento, ove
previsto, alla disciplina di appartenenza; b) valutazione comp el curriculum prodotto dei dirigenti

interessati. ... omissis...”
O

Con determina n. 675/AV4 del 08/10/2013, stante il co%l%%ento a riposo della Dr.ssa D.O., Direttore
UOC Medicina Trasfusionale, alla Dr.ssa Stam i “Tiziana, Dirigente Medico di Medicina
Trasfusionale a tempo indeterminato, ¢ stato confe con decorrenza 01/10/2013 e per la durata di
mesi tre, I’incarico di sostituzione facenteofui di Direttore Medico dell’U.O.C. Medicina

Trasfusionale. &\

Con nota prot. 72251 del 24/12/2013 il Dire di Area Vasta ha comunicato al Direttore dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane quanto segue: “ sis... OGGETTO: Responsabilita U.O.C. Medicina
Trasfusionale. Proroga. Disposizione. @

)

sostituzione del Direttore tit UOC Medicina Trasfusionale, conferito alla Dr.ssa Stampatori
Tiziana, per un periodo di m salvo cessazione anticipata relativa al conferimento definitivo

2

In relazione all’oggetto si ZZ@ senza soluzioni di continuita, la proroga dell’incarico di

dell’incarico. .... omissis...

Stante quanto sopra si p@e per 1 Direttore di Area, il seguente schema di determina:

1. Di prorogare%r allora e senza soluzioni di continuita rispetto alla precedente scadenza
(31/12/2013), al Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale Dr.ssa STAMPATORI TIZIANA,
I’incarico stituzione del Direttore titolare della U.O.C. Medicina Trasfusionale gia conferito
con det an. 675/AV4 del 08/10/2013;

atto che la proroga di Direttore facenti funzioni della U.O.C. indicata al punto 1) che
e, decorrente dal 01/01/2014 avra durata fino al 31/03/2014, salvo cessazione anticipata
ta alla nomina del titolare;

Impronta documento: 05914BDCE1E482940679DCB62B3E3AAF28595BFE
(Rif. documento cartaceo 844AD8C99B5418EDA179B82D728A4131B63E373CE3, 543/03/11A4PERS D L)
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3. Di dare atto che al dirigente con incarico di sostituto f.f. di Direzione di U.O.C. ﬁ@?ono, ai
nte o

sensi dell’art. 18 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000 cosi co dificato
dall’art. 11 CCNL 03/11/2005, qualora la sostituzione si protragga continuati\% Itre due
mesi, le indennitda mensili ivi previste pari ad € 535,05, mentre non e\corrisposto alcun
emolumento per i primi due mesi di sostituzione;

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente punto 1) verra @ ata nella contabilita
generale di Area come indicato nel seguente prospetto: \)

Conti economici di riferimento Esercizio 2014 OQ
Competenze Personale Ruolo Sanitario € 1.605,15 3
N. 0512.010101

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 449,13 Q%

N. 0512.010201

IRAP Personale Ruolo Sanitario € 136,44 o

N: 0512.010301 0

5. Di dare atto che la presente determina non ¢& soff @contmllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/%. m.ii;

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e

Si attesta che la spesa derjivantedalt’adozione del presente atto sara resa compatibile con il rispettivo budget
anno 2014 quando asseg
Il Direttore U.O.C. Bi 0

Dott. Luigi Stor W

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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