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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 %
N. 812/AV4  DEL 06/12/2013 N
Oggetto: PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 C RATORE

PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT. D) CON SCADENZA15/127/2013.

AREA VASTAN. 4

IL DIRETTORE DELLA @\

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, uale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato; o

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio%he vengono condivisi, di adottare il

presente atto; @ O

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento alobil@nnuale di previsione;

-DETERI\&@-

-. D.Lgs n. 368/2001, e comunque non oltre alla
, subordinatamente al consenso dell’ interessato € con

arte dell’ Azienda con preavviso di 30 giorni, I’incarico
iere Cat. D) conferito alla Sig.ra Concetti Maria Giulia in
senza soluzione di continuita rispetto alla scadenza del
enza 16/12/2013;

1) Di prorogare, per la durata di mesi dodici ai
nomina del titolare del posto a tempo indetg>
la clausola espressa di risoluzione anticipat
di Collaboratore Professionale Sanitario In
base alla determina n. 463/AV4 del 28

relativo incarico (15/12/2013) ossia g&

0.5‘

2) Di dare atto che la spesa presunta @a alla suddetta proroga, viene registrata nella contabilita generale
sottoarticolazione Area Vasta 4 sercizio 2013 come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Q NEsercizio 2013 | Esercizio

2014
Competenze Personale Ruolo Sanitati €1.024,35 € 23.560,16
N. 0512.010101
Oneri Sociali Ruolo Sanitaﬂ@ €303,21 €6.973,83
N. 0512.010201
IRAP Personale Ruolo itario” €87.07 € 8.976,44
N. 0512.010301 ?ﬁ%

e ¥a presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
ell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.1i;

4) Ditra re copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dott. Gianni Genga

La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: 8024B6B5A6E24954742905D93944287C4294F259
(Rif. documento cartaceo 180D6FBF29822405627582D524C5FCCD568668ED, 521/01/1144PERS D L)
Impegno di spesa
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- o

ared vastan,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) Q>N

Normativa di riferimento:

- D. Lgs n. 151/2001 art. 36 N

- D. Lgs n. 368/2001 art. 4 \
- CCNL Comparto Sanita vigente @

Con determina n. 463/AV4 del 28/06/2013 alla Sig.ra Concetti Maria Giul@to conferito incarico a tempo

determinato della durata di mesi quattro e mezzo di C.P.S. Infermiere %a‘ﬁ% la stessa ha preso servizio in data

01/08/2013. \

Con determina n. 764/AV4 del 15/11/2013, stante la previsione @7“ 2013 relativo al periodo settembre-
Dicembre e trasmesso dalla Direzione Generale ASUR con nota pret- 39011 dell’11/09/2013 ¢ stata nominata, tra
le altre, in qualita di C.P.S. Infermiere Cat. D) a tempo indeterminato,la Sig.ra Camilletti Gloria la quale non ha

accettato la nomina. \\

Con nota Prot. 3211 del 27/11/2013 il Dirigente del Serv@fessioni Sanitarie Area Infermieristica/Ostetrica
Dr. Mirco Gregorini ha comunicato quanto segue: ... Fist e la Sig.ra Camilletti Gloria CPS Infermiere cat.
D) chiamata in ruolo dall’1/12/2013 non ha accettao %@v' ico, si chiede la proroga del contratto con scadenza

15/12/2013 di Concetti M. Giulia, C.P.S. Infermj \\o D) attualmente in servizio presso la Medicina di
Montegiorgio.

Si chiede la proroga dal 16/12/2013 del suddettratto per il tempo massimo previsto dalla normativa vigente
(con la clausola di interruzione anlicipata).... ”

Si da atto che in base alla normativa vigg Lgs 368/2001) il termine del contratto a tempo determinato puo
essere, con il consenso del lavoratore, '-o gato solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre
anni. In questi casi la proroga ¢ andrhessa iha sola volta e a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e si
riferisca alla stessa attivita lavorativa’per la quale il contratto ¢ stato stipulato. Con esclusivo riferimento a tale
ipotesi la durata complessiva del yappQrto a termine non potra essere superiore ai tre anni.

L’onere della prova relativa all’a esistenza delle ragioni che giustificano 1’eventuale proroga del termine
stesso ¢ a carico del datore ¢l .

11 contratto a tempo detenﬁ& cui all’art. 1, comma 1-bis, non puo essere oggetto di proroga.

Con nota Prot. 801 del /f0701/2011 del Direttore Generale ASUR ad oggetto ‘“Prime indicazioni per la
programmazione 2011 ¢ stato stabilito, tra 1’altro:

- la possibilita di asSumere personale dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che
si va a ricoprire, anch€-temporaneamente.

- che la prorogd\cesi>come ogni stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo determinato comunque non
potra ecceder&~i=12 mesi e che la loro scadenza dovra sempre coincidere con I’ultimo giorno del mese e il

Stante quanto sopra si predispone provvedimento del Direttore di Area, su indicazione dello stesso, nei seguenti
termini:

Impronta documento: 8024B6B5A6E24954742905D93944287C4294F259
(Rif. documento cartaceo 180D6FBF29822405627582D524C5FCCD568668ED, 521/01/1144PERS D L)
Impegno di spesa
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ared vastan,

1) Di prorogare, per la durata di mesi dodici ai sensi del D.Lgs n. 368/2001, e comunq%ltre alla
nomina del titolare del posto a tempo indeterminato, subordinatamente al consenso dell “interessato e con
la clausola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’Azienda con preavviso d giorni, 1’incarico
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D) conferito alla Sig.ra Concetti Maria Giulia in
base alla determina n. 463/AV4 del 28/06/2013 senza soluzione di continuita fispetto alla scadenza del
relativo incarico (15/12/2013) ossia con decorrenza 16/12/2013;

2) Di dare atto che la spesa presunta relativa alla suddetta proroga, viene re% %%wlla contabilita generale

sottoarticolazione Area Vasta 4 Fermo esercizio 2013 come indicato nel(ge prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 | Esercizio
2014 (3

Competenze Personale Ruolo Sanitario €1.024,35 € 23.560,16
N. 0512.010101 S
Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 303,21 € 6.973,8&3%
N. 0512.010201
IRAP Personale Ruolo Sanitario €87.07 € 8.976;
N. 0512.010301 AN

&
3) Di dare atto che la presente determina non ¢ sott %omrollo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.n@
4) Di trasmettere copia del presente atto al Collegi cale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..
& \
Il Responsabile del Procedimento @

Dott.ssa Annamaria Quinzi Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

@ Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e
Si attesta che la spesa derivar
del budget per come provv
Per I’ anno 2014 1 cos
Il Direttore U.O.C:
Dott. Luj iStO tini

amente assegnato all’ Area Vasta con determina ASUR/DG n. 275 del 10/04/2013.
resi compatibili con il rispettivo budget quando assegnato.

- ALLEGATI -
Nessun to.

Impronta documento: 8024B6B5A6E24954742905D93944287C4294F259
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