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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 %
N. 792/AV4 DEL 26/11/2013

Oggetto: CONFERIMENTO N. 1 INCARICO DI O.S.S. CAT. BS) TR & UTILIZZO
GRADUATORIA APPROVATA CON DETERMINE N. 375/2011, N. 458/ 366/2012

E N. 278/2013 DI PROROGA. \
IL DIRETTORE DELLA @

AREA VASTA N. 4 %

--.- &9

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente dete , dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentg 1 t e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferiment; @anmo annuale di previsione;
-DE J ‘ INA-

1. Di procedere, stanti le richieste del Dlrlgd%\ea Infermieristica/Ostetrica richiamate nel documento
istruttorio, alla conferimento a tempo de di n. 1 incarico di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs),
tramite utilizzo della graduatoria so pubblico approvata con determina dirigenziale n.
375/ZT11DZona del 20/05/2011, n. 11DZona del 09/06/2011,n. 366/AV4 del 23/05/2012, la cui
validita ¢ stata prorogata fino al 31/1 3 con determina n.278/AV4 del 26/04/2013;

3. Di stabilire che:

a) I'i mcarlco a Ei po determinato avra decorrenza sia giuridica che economica dalla data di effettiva

presa di'y \ 10 e una durata di mesi dodici, salvo cessazione anticipata per nomina del titolare del
la clausola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’Azienda tramite preavviso di
ala seguito di un eventuale nuova organizzazione;

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa alla suddetta assunzione viene registrata nella contabilitd generale
sottoarticolazione Area Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2013 come indicato nel seguente prospetto:
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Conti economici di riferimento Esercizio 2013 Esercizio 2034,
Competenze Personale Ruolo Tecnico €1.673,01 € 18.403,115 @
N. 0514.010101 NS
Oneri Sociali Ruolo Tecnico €495,22 € 5.447.42
N. 0514.010201 K
IRAP Personale Ruolo Tecnico € 142,21 € US%_%\?

N. 0514.010301 XUN\

5. Di dare atto altresi che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regjonale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii;

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. }¥ della L.R. 26/96 e s.m..

"

Il Direttore Area Vasta n. 4

Gianni Genga
Q\\i

La presente determina consta di n. 5 pagine di cuin. 0 pagini che formano parte integrante della stessa.
&
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ared vastan,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - %
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) \

Normativa di riferimento:

D. Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal D.L. n. 101 del 31/08/2013; N

D. Lgs 368/2001
- D.L.gs 151/2001 cosi come modificato dal D.Lgs 115/2003 ¢ successiv /07/2007
D. L. 113/2008;

Con nota Prot. 22700 dell’11/11/13 la sig.ra Belleggia Moira, classificata al 115%posto della graduatoria relativa
all’avviso pubblico di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs), approvata_con determina dirigenziale n.

375/ZT11DZona del 20/05/2011, n. 458/ZT11DZona del 09/06/2011, n. 4 del 23/05/2012 la cui validita ¢
stata prorogata fino al 31/12/2013 con determina n. 278/AV4 del 26/04/2013, ha comunicato, essendo venuta a
conoscenza dell’assunzione di candidati collocati successivamente suddetta graduatoria, di non aver mai
ricevuto alcun telegramma di richiesta di disponibilita da parte a Vasta 4, chiedendo di essere presa in

considerazione per eventuali assunzioni nella qualifica, dichiarafide a tdl fine la propria disponibilita.
Si ¢ accertato, dagli atti d’ufficio, che il telegramma di N&% 1 disponibilita alla Sig.ra Belleggia ¢ stato

inoltrato, a suo tempo, ad un indirizzo erroneo. @

Con e-mail del 25/11/2013 il Dr. Mirco Gregorini, Dirj rea Infermieristica/Ostetrica, vista il collocamento
in aspettativa con decorrenza 01/12/2013 di un O ocio Sanitario Cat. Bs) a tempo indeterminato, ha
chiesto I’assunzione di un Operatore Socio Sanita& . Bs) a tempo determinato al fine di garantire i servizi

erogati.
Si ritiene di poter procedere al conferiment

Con nota Prot. 801 del 10/01
programmazione 2011 ¢ stato s
- possibilita di assumere pérs n@r dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che si
va a ricoprire, anche temporaneamente.

- che la durata dei confratti-difavoro dipendenti a tempo determinato non potra eccedere i 12 mesi e che la loro
scadenza dovra sempre cidere con I'ultimo giorno del mese e il contratto dovra contenere una clausola che
prevede la risoluzione antigipata con un preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi

dell’art. 1341 de <
Con D.G.R. \ e

E . 288 del 08/03/2011 ¢ stata approvata la direttiva vincolante per i Direttori Generali
dell’ASUR, ‘-‘\1; ziende Ospedaliere e dell’INRCA, di cui all’allegato A) ad oggetto “Disposizioni per il
conferimenfo edil controllo della spesa relativa al personale dipendente del SSR per gli anni 2011 e 2012. Tale

vede, tra D’altro, al punto 8, quanto segue: “...omissis...la determinazione delle sostituzioni del

prioritariamente assicurare il turn over dell area sanitaria al fine di garantire i livelli di assistenza. Le direzioni
generali sono comunque tenute a mantenere e garantire i livelli essenziali di assistenza. Sono consentite le
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ared vastan,
assunzioni di personale relative a casi incontingibili ed urgenti per garantire i livelli essenziali dizussistenza ed

approvate formalmente dalle direzioni generali ....omissis”.

determina:

L.

5.

Stante quanto sopra si predispone per il Direttore di Area, su indicazione dello stesso, ilim@é schema di

Di procedere, stanti le richieste del Dirigente Area Infermieristica/Ostetrica¢richiamate nel documento
istruttorio, alla conferimento a tempo determinato, di n. 1 incarico di Operato 1o Sanitario Cat. Bs),
tramite utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico approvata con \determina dirigenziale n.
375/ZT11DZona del 20/05/2011, n. 458/ZT11DZona del 09/06/2011,n. (366/A del 23/05/2012, la cui
validita ¢ stata prorogata fino al 31/12/2013 con determina n.278/AV4 2 @ 2013;

Di individuare quale soggetto avente titolo, subordinatamente all’acquisiziofie della documentazione di cui
all’art. 19 del D.P.R. 486/97, alla stipula del contratto individ di lavoro, la Sig.ra BELLEGGIA
MOIRA, classificata al 115° posto della graduatoria dell’ Avviso sopra richiamato, la quale, come
si € accertato, in seguito alla segnalazione avvenuta con nota Prot. 22700 dell’11/11/13, ¢ stata pretermessa,
per invio del telegramma di richiesta disponibilita presso@n irizzo erroneo, nel conferimento di
precedenti incarichi nella qualifica;

&
Di stabilire che:
a) I’incarico a tempo determinato avra decorren uridica che economica dalla data di effettiva
presa di servizio e una durata di mesi dodicis!§alvaycessazione anticipata per nomina del titolare del

posto e con la clausola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’ Azienda tramite preavviso di
30 giorni a seguito di un eventuale nuaya zzazione;

b) al soggetto di cui al punto 2) competeiktrattamento economico e giuridico previsto dalle norme di
legge e contrattuali vigenti nel tem@

Di dare atto che la spesa presunta re %a suddetta assunzione viene registrata nella contabilita generale

sottoarticolazione Area Vasta n. 4 Fer éicizio 2013 come indicato nel seguente prospetto:
Conti economici di rifetimento Esercizio 2013 Esercizio 2014

Competenze Personale R@}T&ﬁiﬁo €1.673,01 € 18.403,11

N. 0514.010101

Oneri Sociali Ruolo Tecni € 495,22 € 5.447,42

N. 0514.010201 @

IRAP Personale F@cnico € 142,21 € 1.564,31

N. 0514.010301

Di dare atto altresi%e I presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della

Legge 412/91 ¢ delRart. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;
O
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6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/ .m..

Il Responsabile del Procedimento \
1l Direttore dell’U.O.(N

Dott.ssa Annamaria Quinzi
Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Oriana Andrenasci
Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE
Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto ha I’effettivid disponibilita economica all’interno
del budget per come provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con determina R/DG n. 275 del 10/04/2013.

Per I’anno 2014 i costi saranno resi compatibili con il rispettivo budget 8‘%@;586@2&0.

11 Direttore U.O.C. Bilancio
¥
- ALLEGATI - @

Dott. Luigi Stortini
Q\\i

Nessun allegato.
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