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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 700/AV4 DEL 21/10/2013  
      

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO N. 
1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO 
GASTROENTEROLOGIA. APPROVAZIONE GRADUATORIA. CONFERIMENTO 
INCARICO. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico per il conferimento di n.1 

incarico a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia  come da relativi verbali 

acquisiti agli atti dai quali risulta la seguente graduatoria: 

 

 CANDIDATO Titoli Carriera 

(max p. 10) 

Titoli studio 

(max p. 3) 

Pubb. E 

titoli 

scientifici 

(max p. 

3) 

Curriculum 

(max p. 4) 

Prova 

Orale 

(max p. 

20) 

TOTALE 

1 De Minicis Samuele 0.000 2.700 1.950 3.500 20/20 28.150 

2 Gentile Pamela 0.000 2.000 0.000 0.000 20/20 22.000 

3 Carella Alessandra 0.000 2.000 0.370 0.000 18/20 20.370 

4 Zotti Mariangela 0.000 2.000 0.550 0.024 17/20 19.574 

5 Mazzanti Marco 0.000 2.000 0.050 0.000 16/20 18.050 

6 Cozza Monika 0.000 2.000 0.000 0.000 15/20 17.000 

 

2. Di procedere, stante la previsione nel P.A. per il periodo settembre-dicembre 2013, approvato e trasmesso 

dall’ASUR con nota Prot. 19011 dell’11/09/2013, alla copertura a tempo determinato di n. 1 Dirigente 

Medico disciplina Gastroenterologia, individuando quale soggetto avente titolo al conferimento dell’incarico, 

subordinatamente all’accertamento dei requisiti prescritti ed alla acquisizione della documentazione di rito, il 

Dr. DE MINICIS SAMUELE, 1°  classificato nella graduatoria sopracitata; 
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3. Di stabilire che: 

a. l’incarico a tempo determinato avrà decorrenza sia giuridica che economica dalla data di effettivo 

inizio del servizio e una durata pari a  mesi dodici con possibilità di recesso anticipato da parte 

dell’Azienda come da schema di contratto; 

b. al soggetto di cui punto 2) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme di 

legge e contrattuali vigenti nel tempo; 

 

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente punto 1) viene registrata nella contabilità generale 

esercizio 2013 come indicato nel seguente prospetto: 

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 Esercizio 2014 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.010101  

€ 9.089,54 € 45.447,70 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0512.010201 

€ 2.690,50 € 13.452,50 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.010301 

€ 772,62 € 3.863,10 

 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 
 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                           Dott. Gianni Genga 

 
 

 

 

 

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 



 

                    

 

Impronta documento: 6E1934A80A7A3C66F091BD5D004D7EF0F14754E2 

(Rif. documento cartaceo 02B854587F1F083CC4BF78B564BC8765288F6ECA, 463/01/11A4PERS_D_L) 

Impegno di spesa 

Pag. 

3 

Numero: 700/AV4 

Data: 21/10/2013 

 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 
Normativa di riferimento: 

- D. Lgs. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

- D.Lgs 368 del 06/09/2001 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a 

tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES”; 

- D.P.R. 483 del 10/12/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale 

del Servizio sanitario nazionale”; 

 

Con determina  n. n. 607/AV4 del 13/09/2013 è stato emesso Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato  di Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia. 

L’Avviso di cui sopra è stato pubblicato all’Albo dell’Ente in data 13/09/2013 con scadenza  30/09/2013. 

 

Con determina n. 670/AV4 dell’8/10/2013 si è provveduto all’ammissione dei candidati.  

 

Con nota del Direttore di Area Vasta n. Prot. 62758 del 03/10/2013  è stata individuata la Commissione Tecnica 

competente per la valutazione dei titoli e della prova orale nelle persone di: 

 

PRESIDENTE    Prof. Giampiero Macarri 

    Direttore UOC Gastroenterologia 

    ASUR Marche –A.V. 4 – Fermo 

 

COMPONENTE   Dr.ssa Piergallini Simona 

    Dirigente Medico Gastroenterologia 

ASUR Marche – A.V.4 – Fermo 

 

COMPONENTE   Dr. Antonini Filippo 

    Dirigente Medico Gastroenterologia 

    ASUR Marche –A.V. 4 - Fermo 

 

SEGRETARIO   Dott.ssa Annamaria Quinzi 

   Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto Cat. Ds) 

    ASUR Marche – A.V. 4 - Fermo 

 

La Commissione Esaminatrice ha svolto le operazioni relative alla presente procedura a Fermo il giorno 

16/10/2013 e dai  Verbali trasmessi risulta la seguente graduatoria: 

 CANDIDATO Titoli Carriera 

(max p. 10) 

Titoli studio 

(max p. 3) 

Pubb. E 

titoli 

scientifici 

(max p. 

3) 

Curriculum 

(max p. 4) 

Prova 

Orale 

(max p. 

20) 

TOTALE 

1 De Minicis Samuele 0.000 2.700 1.950 3.500 20/20 28.150 

2 Gentile Pamela 0.000 2.000 0.000 0.000 20/20 22.000 

3 Carella Alessandra 0.000 2.000 0.370 0.000 18/20 20.370 

4 Zotti Mariangela 0.000 2.000 0.550 0.024 17/20 19.574 
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5 Mazzanti Marco 0.000 2.000 0.050 0.000 16/20 18.050 

6 Cozza Monika 0.000 2.000 0.000 0.000 15/20 17.000 

 

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore Generale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la 

programmazione 2011” è stato stabilito, tra l’altro: 

- possibilità  di assumere personale dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che si 

va a ricoprire, anche temporaneamente. 

- che la durata dei contratti di lavoro dipendenti a tempo determinato non potrà eccedere i 12 mesi e che la loro 

scadenza dovrà sempre coincidere con l’ultimo giorno del mese e il contratto dovrà contenere una clausola che 

prevede la risoluzione anticipata con un preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi 

dell’art. 1341 del C.C. 

 

Con D.G.R. Marche n. 288 del 08/03/2011 è stata approvata la direttiva vincolante per i Direttori Generali 

dell’ASUR, delle Aziende Ospedaliere e dell’INRCA, di cui all’allegato A) ad oggetto “Disposizioni per il 

conferimento ed il controllo della spesa relativa al personale dipendente del SSR per gli anni 2011 e 2012. Tale 

direttiva prevede, tra l’altro, al punto 8, quanto segue: “…omissis…la determinazione delle sostituzioni del 

personale cessato a qualsiasi titolo è demandata alle Direzioni Generali degli Enti, le quali dovranno 

prioritariamente assicurare il turn over dell’area sanitaria al fine di garantire i livelli di assistenza. Le direzioni 

generali sono comunque tenute a mantenere e garantire i livelli essenziali di assistenza. Sono consentite le 

assunzioni di personale relative a casi incontingibili ed urgenti per garantire i livelli essenziali di assistenza ed 

approvate formalmente dalle direzioni generali ….omissis”. 

 

Nel Piano Assunzioni 2013 – 3° quadrimestre, approvato e trasmesso dalla Direzione Generale ASUR  con nota 

prot. 19011 dell’11/09/2013,  è stata prevista, con decorrenza 01/11/2013, l’assunzione a tempo determinato di un 

Dirigente Medico. 

 

Stante quanto sopra si predispone, per il  Direttore di Area, il seguente schema di determina: 

 

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico per il conferimento di n.1 

incarico a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia  come da relativi verbali 

acquisiti agli atti dai quali risulta la seguente graduatoria: 

 CANDIDATO Titoli Carriera 

(max p. 10) 

Titoli studio 

(max p. 3) 

Pubb. E 

titoli 

scientifici 

(max p. 

3) 

Curriculum 

(max p. 4) 

Prova 

Orale 

(max p. 

20) 

TOTALE 

1 De Minicis Samuele 0.000 2.700 1.950 3.500 20/20 28.150 

2 Gentile Pamela 0.000 2.000 0.000 0.000 20/20 22.000 

3 Carella Alessandra 0.000 2.000 0.370 0.000 18/20 20.370 

4 Zotti Mariangela 0.000 2.000 0.550 0.024 17/20 19.574 

5 Mazzanti Marco 0.000 2.000 0.050 0.000 16/20 18.050 

6 Cozza Monika 0.000 2.000 0.000 0.000 15/20 17.000 

 

2. Di procedere, stante la previsione nel P.A. per il periodo settembre-dicembre 2013, approvato e trasmesso 

dall’ASUR con nota Prot. 19011 dell’11/09/2013, alla copertura a tempo determinato di n. 1 Dirigente 

Medico disciplina Gastroenterologia, individuando quale soggetto avente titolo al conferimento dell’incarico, 

subordinatamente all’accertamento dei requisiti prescritti ed alla acquisizione della documentazione di rito, il 

Dr. DE MINICIS SAMUELE, 1°  classificato nella graduatoria sopracitata; 
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3. Di stabilire che: 

a. l’incarico a tempo determinato avrà decorrenza sia giuridica che economica dalla data di effettivo 

inizio del servizio e una durata pari a  mesi dodici con possibilità di recesso anticipato da parte 

dell’Azienda come da schema di contratto; 

b. al soggetto di cui punto 2) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme di 

legge e contrattuali vigenti nel tempo; 

 

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente punto 1) viene registrata nella contabilità generale 

esercizio 2013 come indicato nel seguente prospetto: 

Conti economici di riferimento Esercizio 2013 Esercizio 2014 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.010101  

€ 9.089,54 € 45.447,70 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0512.010201 

€ 2.690,50 € 13.452,50 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.010301 

€ 772,62 € 3.863,10 

 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 
 

Il Responsabile del Procedimento 

 Dott.ssa Daniela Matè 

 

Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 

 Dott.ssa Oriana Andrenacci 

 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto ha l’effettiva disponibilità economica all’interno 

del budget per come provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n. 275 del 10/04/2013. 

Per l’anno 2014 i costi saranno resi compatibili con il rispettivo budget quando assegnato 

        Il Direttore U.O.C. Bilancio     

                    Dott. Luigi Stortini       

 

- ALLEGATI - 
Nessun allegato. 




