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Numero: 618/AV4 

Data: 23/09/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 618/AV4 DEL 23/09/2013  
      

Oggetto: [  determinazione dei monte ore permessi sindacali delle tre aree 
contrattuali anno 2013 ] 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale di 

previsione; 

 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di quantificare il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per l’area contrattuale del Comparto 

e per quella delle Dirigenze Medico Veterinaria e SPTA di questa Area Vasta N.4 ASUR 

Marche per l’anno 2013 come da allegati cartacei al presente provvedimento (S.E.& O.); 

2. Di dare atto che la ripartizione interna alla RSU ha carattere illustrativo; 

3. Di dare atto che l’efficacia della determinazione del monte, per quanto innovato in materia 

dall’Ipotesi di CCNQ sopra citata, è subordinata alla sottoscrizione definitiva della Medesima; 

4. Di trasmetterne copia/estratto di pertinenza ai soggetti interessati e copia integrale all’U.O.C. 

Personale per quanto di competenza circa la verifica di utilizzo dell’istituto da parte dei titolati e 

adempimenti comunque inerenti; 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e successive modifiche ed integrazioni; 

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

successive modifiche ed integrazioni 

Firma  

Il Direttore di Area Vasta 

Dr. Gianni Genga 
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Numero: 618/AV4 

Data: 23/09/2013 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA E BILANCIO:  
 

(Si da atto che dall’adozione del provvedimento non derivano nuovi o maggiori oneri di spesa) 

 

 

                                   Il Direttore dell’UOC 

       Dr.Luigi Stortini                       

                                   

 
 

La presente determina consta di n. 06  pagine di cui n. 03 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

                    

 

Impronta documento: D659D65C664AE565DAA8BAE730F25D6374248D93 

(Rif. documento cartaceo 8B7F7FEC2AD5A7EB5BE7C2600504EA2DD3F279D2, 28/01/11A4AFFGEN_D_L) 

Nessun impegno di spesa 

Pag. 

3 

Numero: 618/AV4 

Data: 23/09/2013 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

(UOS Segreteria di Direzione, Protocollo, Archivio ) 

Premesso che le PP.AA. provvedono a predisporre il monte ore dei permessi sindacali 

retribuiti per ciascuna area contrattuale relativamente al proprio ambito di organico ai sensi 

degli artt. 8-9 CCNQ del 7/8/98 e s.m.i. secondo i criteri contabili ivi all’uopo stabiliti; 

Visto che è stata siglata l’Ipotesi di CCNQ del 24/05/2013 sulla materia che recita 

“….nell’anno di entrata in vigore del presente contratto il contingente dei permessi 

sindacali…..è ripartito pro-rata tra le associazioni sindacali rappresentative nel precedente 

periodo contrattuale -a cui spetta dal 1 gennaio alla data di sottoscrizione del presente 

contratto- e quelle rappresentative nel triennio 2013-2015 - per la parte restante” ; 

Ritenuto, quindi, necessario, provvedere a riguardo unitariamente per economia di 

procedimento con riferimento alle tre medesime aree contrattuali per l’anno 2013, stante 

quanto sopra premesso, si propone al Direttore di Area Vasta 4: 

1 Di quantificare il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per l’area contrattuale del Comparto 

e per quella delle Dirigenze Medico Veterinaria e SPTA di questa Area Vasta N.4 ASUR 

Marche per l’anno 2013 come da allegati cartacei al presente provvedimento (S.E.& O.); 

2 Di dare atto che la ripartizione interna alla RSU ha carattere illustrativo; 

3 Di dare atto che l’efficacia della determinazione del monte, per quanto innovato in materia 

dall’Ipotesi di CCNQ sopra citata, è subordinata alla sottoscrizione definitiva della Medesima; 

4 Di trasmetterne copia/estratto di pertinenza ai soggetti interessati e copia integrale all’U.O.C. 

Personale per quanto di competenza circa la verifica di utilizzo dell’istituto da parte dei titolati e 

adempimenti comunque inerenti; 

5 Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e successive modifiche ed integrazioni; 

6 Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

successive modifiche ed integrazioni 

         Il Dirigente di UOS 

         Dott. Simone Aquilanti 

- ALLEGATI - 
 

Pag.03 : monte ore permessi sindacali comparto e dirigenze anno 2013 nell’esemplare cartaceo. 
 




