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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 4 %
N. 560/AV4  DEL 09/08/2013 N

D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA. PROROGA ASPETTATIVA PE
TEMPO DETERMINATO PRESSO ALTRA AZIENDA. \@

IL DIRIGENTE DELLA @
AREA VASTA N. 4 @

T o

Oggetto: DR.SSA B.S. DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA @IIRURGIA
R

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente detern% dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato; v

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentle ttorjo ¢ che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; \\

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferiment@bncio annuale di previsione;

-DEJINA-

1. Di prorogare il collocamento in aspettativa, ai %ell’art. 10 c. 8 lett. B) del CCNL Integrativo Dirigenza
Medica e Veterinaria dell’8/6/2000, della@ Broccoletti Simona, Dirigente Medico di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, uzioni di continuita rispetto al periodo gia autorizzato con
determina n. 5/AV4 del 09/01/2013, pletamento dell’incarico di pari qualifica presso 1’Azienda
Ospedaliera “Santa Maria” di Terni;

2. Di dare atto che la proroga
dell’anzianita avra inizio, sen

11 di aspettativa di cui al punto 1) non retribuito e senza decorso
zioni di continuita, dal 16/08/2013 al 05/012/2013;

i

3. Di dare atto, inoltre, che il @n do di aspettativa suddetto, non verra computato ai fini dell’anzianita di
servizio, della progr@ arriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio, trattamento di

@)

quiescenza € previ inoltre 1 congedi ordinari spettanti alla dipendente verranno decurtati
proporzionalmente in re e al periodo di aspettativa;

4. Di dare atto, altresi, t; il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

O

del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

5. Di trasmettere

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

etermina consta di n. 2 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: D91B5CCB14487D3C85C17134A8CFD454C571F8C4A
(Rif. documento cartaceo 52355934427753953B7E23008DC3902E1DC6CABG6, 372/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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- o

ared vastan,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - \N

(U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE)
Normativa di riferimento:
- Art. 10 c. 8 lett. B) del CCNL Integrativo Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8/6/

Con determina n. 5/AV4 del 09/01/2013 la Dr.ssa Broccoletti Simona, Dirigent di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza, ¢ stata collocata in aspettativa ai sensi dell’art. 10 %. ) CCNL Integrativo del
CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria dell” 08/06/2000, per il periodo nto di un incarico di pari
qualifica presso I’Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni dal 16/01/201 | 13/08/2013.

Con nota Prot. n. 17032 del 08/08/2013 la Dr.ssa Broccoletti Sim(ﬁ-gx%yhiesm la proroga del periodo di
aspettativa, per la prosecuzione dell’incarico a tempo determinato di cui>Sppra, fino al 05/12/2013, come da

lettera dell’ A.O. Santa Maria di terni allegata. @ o
N

Si da atto che I’aspettativa, ai sensi dell’art. 10 c. 8 lett. B) CC rativo del CCNL Area Dirigenza Medica e
Veterinaria dell’8/6/2000, in caso di incarico a tempo dete ~e.un diritto del dipendente non configurandosi
un potere discrezionale dell’ Azienda relativamente all’ aut(r);%x e.

estione Personale il seguente schema di determina:
sensi dell’art. 10 c. 8 lett. B) del CCNL Integrativo
ella Dr.ssa Broccoletti Simona, Dirigente Medico di
dUrgenza, senza soluzioni di continuita rispetto al periodo gia
01/2013, per I’espletamento dell’incarico di pari qualifica

1. Di prorogare il collocamento in aspettatiya

Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
autorizzato con determina n. 5/AV4 ¢

dell’anzianita avra inizio,

3. Di dare atto, inoltre, che itperiodo di aspettativa suddetto, non verra computato ai fini dell’anzianita di
servizio, della progressi o( carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio, trattamento
di quiescenza e previ a ed inoltre 1 congedi ordinari spettanti alla dipendente verranno decurtati
proporzionalmente: one al periodo di aspettativa;

di aspettativa di cui al punto 1) non retribuito e senza decorso
ioni di continuita, dal 16/08/2013 al 05/012/2013;

4. Di dare atto, alt e il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

11 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Daniela Maté

ista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva alcun
§a a carico dell’azienda.
11 Dirigente Responsabile del Servizio Bilancio

Dott. Luigi Stortini

Impronta documento: D91B5CCB14487D3C85C17134A8CFD454C571F8C4A
(Rif. documento cartaceo 52355934427753953B7E23008DC3902E1DC6CABG6, 372/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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- ALLEGATI -

Nessuna allegato

Numero: 560/AV4

Data: 09/08/2013

Pag.

Impronta documento: D91B5CCB14487D3C85C17134A8CFD454C571F8C4A

(Rif. documento cartaceo 52355934427753953B7E23008DC3902E1DC6CABG6, 372/01/1144PERS D L)

Nessun impegno di spesa







