COMUNE DI AREZZO
AVVISO ESPLORATIVO

Il Comune di Arezzo intende affidare mediante procedura negoziata, ai sensidell’art.50, comma 1 lett.e) del D.L gsn.36/2023
I'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria e nomina del medico competente.

Con il presente awviso pubblico, pertanto, il Comune rende noto che gli operatori economici inpossesso dei requisiti di
partecipazione, in conformita con le disposizioni previstedall’art.65 del D.L gs.n.36/2023, possono presentare la propria manifestazione
d’interesse a partecipare alla successiva procedura negoziata tramite la piattaforma telematica regionale START raggiungibile
all'indirizzo: https://start.toscana.it, dove sono altresi disponibili tutte le informazioni per la registrazione el’utilizzo della piattaforma
stessa.

Il presente avviso pubblico & finalizzato esclusivamente ad individuare gli operatori economici dainvitare alla successiva procedura
negoziata e pertanto non e in alcun modo vincolante per I'Ente, non costituisce proposta contrattuale, non determina l'instaurazione di
posizione giuridiche ed obblighi negoziali, né vincola in alcun modo il Comune di Arezzo, che sara libero di sospendere, modificare o
annullare in qualsiasi momento il procedimento avviato senza che i soggetti richiedenti possanovantare alcuna pretesa

Si forniscono, di seguito, in sintesi, le informazioni utili per la manifestazione d’interesse e checostituiranno elementi a base della
successiva documentazione per la procedura negoziata:

DESCRIZIONEDELL’APPALTO

L’appalto ha ad oggetto il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.L gs n.81/2008 e nomina delmedico competente, come meglio
specificato nel capitolato tecnico allegato.

La durata dell’appalto & pari ad anni 5 (cinque), decorrenti dalla data di stipula del contratto ed indicativamente dal 01/01/2024 al
31.12.2028.

IMPORTO DELL'APPALTO

L'importo a base di gara soggetto a ribasso & fissato in complessivi€.190.000,00esente IVA ex art.6 L.133/99.

Trattandosi di servizio di natura intellettuale, che non comporta rischi da interferenze di cuiall’art.26, comma 3 e 3-bis, del D.lgs. n. 9/04/2008
n.81es.m.i., non e dovuta la redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI) e non sono previsti costi
ed oneri per la sicurezza, non soggetti a ribasso d’asta.

L'importo aggiuntivo presunto per la proroga opzionale & fissato in€.19.000,00 (diciannovemila/00) esente iva corrispondente ad una

maggiore durata del servizio pari a 6 mesi.
Il valore massimo presunto dell’appalto ai sensidell’art.14 d.lgs. 36/2023 ¢, pertanto pariad €209.000,00esente IVA ex art.6 L.133/99.

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE
Il servizio sara aggiudicato con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, individuatasulla base del miglior rapporto qualita
prezzo, ai sensidell’art.108 del D. Lgs. 36/2023.

Punteggio massimo

OFFERTA TECNICA 70
OFFERTA ECONOMICA 30
TOTALE 100

Il punteggio dell’offerta tecnica sara attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nellatabella di seguito predisposta con la
relativa ripartizione dei punteggi.
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- 2punti per un’anzianita superiore a 10 anni;

Esperienza di coordinamento di medici competenti:
Sara assegnato 1 punto per ogni anno di esperienza;

. |Punteggio
Punteggio | qyantitati
1 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA (punti max 35) qualitativo |, o /
tabellare
Proposta tecnico-organizzativa del servizio di sorveglianza sanitaria
Il concorrente dovra redigere una proposta contenente le modalita di organizzazione del servizio. In
particolare dovra dettagliare le modalita operative e le soluzioni organizzative inerenti la complessiva
sorveglianza sanitaria differenziata per le varie tipologie di rischio, oltre ad illustrare la pianificazione di
tutte le attivita di competenza ricomprese nel capitolato d’appalto. Alfine di conoscere nello specifico le
attivita dell’ Ente ed i relativi rischi le Ditte interessate potranno richiedere copia del DVR (documento
valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori).Ll’elaborato oggetto di valutazione dovra
inoltre ricomprendere un progetto di sorveglianza sanitaria che dettagli lo schema operativo delle visitee
dei controlli sanitari specifici per le varie tipologie di rischi in relazione a:
- mansione del profilo professionale svolta ai fini della sicurezza sul lavoro
1a - tipologie dirischio e rischi professionali punti max
- tipologie di visite e di accertamenti clinico-sanitari 25
- periodicita dei controlli
La valutazione verra effettuata in base ai seguenti criteri:
- Organicita e sintesi della relazione nell’esposizione ed illustrazione del servizio (punti max 8)
- Analisi di tutti gli aspetti funzionali afferenti I'organizzazione del servizio descritti nella relazione con
particolare riferimento a proposte di miglioramento organizzativo della sorveglianza sanitaria (punti
max 8)
- Completezza del progetto di sorveglianza presentato delle visite e dei controlli sanitari specifici in
relazione ai rischi professionali ed alla periodicita (punti max 9)
Riduzione dei tempi di esecuzione del servizio:
punti max
1b  Isary assegnato un punto per ogni giorno/ora di riduzione rispetto alle tempistiche previste dagli artt. 5 e 8 6
(evidenziate in neretto e sottolineate nel capitolato)
Struttura organizzativa
L'Offerente dovra descrivere la struttura organizzativa che rendera disponibile per la gestione del servizio. In
1 particolare, dovra descrivere i seguenti aspetti: - modello e dimensionamento della struttura organizzativa .
€ |strumenti informatici utilizzati per la gestione del servizio; - flessibilita e adattabilita della struttura in punti max
relazione a particolari esigenze. 4
Saranno valutate: I'adeguatezza della struttura, delle risorse e degli strumenti informatici utilizzati, nonché il
grado di flessibilita ed adattabilita della struttura.
CAPACITA’TECNICA (punti max 35)
Saranno valutati i curricula dei medici competenti proposti sia in relazione ai titoli posseduti che
2 all’esperienza maturata.
Per I'attribuzione dei punteggi si terra conto:
Esperienza del Medico Competente Coordinatore:
Anzianita specializzazione medicina del lavoro:
Saranno assegnati:
-1 punto per un’anzianita non inferiore a 5 anni;
2a [1,5 punti per un’anzianita superiore a 5 anni ed inferiore a 10; punti max
8
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2b

Esperienza degli altri medici dedicati al servizio

Anzianita di specializzazione medicina del lavoro

Saranno assegnati:

-1 punto per un’anzianita non inferiore a 5 anni;

-1,5 punti per un’anzianita superiore a 5 anni ed inferiore a 10;
-2 punti per un’anzianita superiore a 10 anni;

Esperienza di medico competente:
Sara assegnato 1 punto per ogni anno di esperienza;

punti max
7

2c

Dimensioni delle Aziende/Enti presso cui sono state svolte le attivita di Medico Competente

Indicazione della maggiore realta aziendale in termini di consistenza di personale (indicazione di una sola
Azienda/Ente) presso cui sono state svolte le attivita di Medico Competente, precisando la ragione sociale, il
periodo temporale di attivita di Medico Competente e il numero massimo di soggetti contemporaneamente
sottoposti dall’Azienda/Ente a sorveglianza sanitaria.

N.B.: Il Concorrente dovra altresi indicare il numero massimo di soggetti sottoposti a sorveglianza sanitaria
da parte dell’azienda selezionata.

Sara valutata la consistenza dell’Azienda/Ente di maggiori dimensioni presso cui il Medico Competente
proposto ha prestato servizio, attribuendo i seguenti punteggi:

- 5 punti: pari o superiore a 1.000 addetti;
- 4 punti da 800 a 999 addetti;

- 3 punti: da 600 a 799 addetti;

- 2 punti: da 400 a 599 addetti;

- 1 punto: da 100 a 399 addetti;

- 0 punti: fino a 99 addetti

punti max
5

2d

Titoli di studio

Possesso di almeno due titoli o requisiti di cui al comma 1 art. 38 del D.Lgs. 81/2008 s.m.i:
- da parte di almeno uno dei medici competenti: 1 punto

- da parte di almeno due medici competenti: 2 punti

Il punteggio non verra assegnato se il Medico Competente ha solo un titolo o requisito previsto dall’art38
del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.

punti max
2

2e

Formazione

Formazione professionale specialistica effettuata dal Medico Competente negli ultimi tre annill
punteggio sara attribuito come segue:

- 1 punto fino a 10 ore di formazione;

- 2 punti da 11 a 20 ore di formazione;

- 3 punti oltre 20 ore di formazione

punti max
3

2e

Responsabilita sociale d’impresa
Possesso certificazione Social Accountability 8000

punti5

2f

Prestazioni aggiuntive migliorative

Eventuali proposte innovative e migliorative del servizio offerto, proposti a costo zero (saranno valutati que
servizi ritenuti di effettiva utilita per la stazione appaltante che potranno effettivamente creare valore
aggiunto ai servizi minimali richiesti)

punti max
5
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Non saranno ammessi alla fase successiva della valutazione dell’offerta economica gli operatori economici che in sede divalutazione
dell’offerta tecnica avranno conseguito un punteggio inferiorealla soglia minima di 40 punti.
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

®  Requisiti soggettivi di ordine generale

Possono partecipare alla procedura gli operatori economici in possesso dei requisiti previsti dagliartt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023.
Sono esclusi dalla procedura gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazionedell’articolo 53, comma 16-ter, del
decreto legislativo del 2001 n. 165 a soggetti che hannoesercitato, in qualita di dipendenti, poteri autoritativi o negoziali presso
I’'amministrazione affidante negli ultimi tre anni

La mancata accettazione delle clausole contenute nel patto di integrita e il mancato rispetto dellostesso costituiscono causa di
esclusione dalla gara, ai sensidell’articolo83 bis del decreto legislativon. 159/2011.

= Requisiti di idoneita professionale (ex art.100 del D.lgs. 36/2023):
Glioperatori concorrenti devono possedere i seguenti ulteriori requisiti di idoneita professionale:

- iscrizione nel Registro delle imprese presso la C.C.LA.A. (Camera di Commercio, Industria,Artigianato, Agricoltura) per
attivita coerenti con 'oggetto dell’appalto.
®  Requisiti di capacita tecnico-professionale(ex art. 100 D.Lgs. 36/2023):

Gli operatori concorrenti dovranno altresi essere in possesso dei seguenti requisiti di capacitatecnico e professionale:
- requisiti di cui agli artt. 38 e 39 del D. Lgs. 81/2008 s.m.i.;
- avere svolto con buon esito un servizio analogo a quello oggetto del Capitolato tecnico allegato al presente Awviso, per almeno 2

anni consecutivi negli ultimi tre anni in amministrazioni pubblichee/o aziende private con un numero di dipendenti pari ad almeno
500 unita nel periodo disvolgimento del servizio medesimo.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONED’INTERESSE
Gli operatori economici interessati a partecipare alla procedura negoziata di cui all’epigrafe dovranno presentare la propria
manifestazione d’interesse entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 05/10/2023.

Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire, esclusivamente in modalita telematica, attraverso il Sistema Telematico
Acquisti Regionale della Toscana (START), utilizzando le appositefunzionalita rese

disponibili al seguente indirizzo internet: https://start.toscana.it

Potranno presentare la propria manifestazione d’interesse esclusivamente gli operatori regolarmente iscritti nell'indirizzario fornitori
di START. previo accesso all'area loro riservatarelativa all'avviso in oggetto, utilizzando I'apposita funzione presente sul Sistema.

La manifestazione di interesse dovra essere presentata dagli gli OO.EE. utilizzando I'apposito modello denominato “Manifestazione
d’interesse”, disponibile nella documentazione allegata al presente avviso.

L’operatore economico interessato dovra inoltrare alla SA il suddetto modello, debitamentecompilato, e sottoscritto digitalmente
dal/dai soggetto/i in grado di impegnare I'operatore economico, inserendolo nello spazio appositamente predisposto sul sistema
telematico START.

ULTERIORI INFORMAZIONI

La procedura negoziata si esplichera avvalendosi della piattaforma telematica della Regione Toscana START accessibile al seguente
link: https://start.toscana.it/homepage/

Arezzo, 20/09/2023

1} Direttore Servizio

Personale Avv. Lucia
Rulli

RULLI LUCIA



