
 
 

 

 
(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170) 

 

 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

N. 00041  del 10.02.2021 

 

OGGETTO: Deliberazione n. 213/2020 “Assunzione n. 10 unità di CPS Infermiere a valere sul 

piano assunzionale anno 2021” – Specifiche impegno di spesa e presa atto assunzione n. 1 unità a 

seguito rinuncia. 
 

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Commissario Straordinario Prof.ssa Isabella 

Mastrobuono, nominata con D.C.A. della Regione Calabria n. 2 dello 08/01/2021, ha adottato la 

seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto. 

 

 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
Il Direttore dell’U.O.C. propone l’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarità tecnico 

amministrativa. 

 

                  Il Responsabile del Procedimento                                         Il Direttore  

                           Dott. Dario Magliocco                                        Dott.ssa Anna Maria Paratore 

 

 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

PREMESSO 

- che, con DCA di presa d’atto n. 78 del 24/04/2020, il Commissario ad acta per il piano di rientro dal debito 

sanitario della Regione Calabria ha autorizzato le assunzioni a tempo indeterminato indicate nel Piano assunzionale 

2020 e 2021 dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza di cui agli all. n. 3 e 4 della deliberazione n. 55/2020 di 

approvazione del nuovo Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2020/2022, tra le quali è prevista, tra le altre, 

per l’anno 2021, l’assunzione di 20 unità di personale avente profilo professionale di CPS Infermiere, cat. D; 

- che risulta attualmente vigente presso l’Azienda Ospedaliera di Cosenza la graduatoria generale di merito del 

“Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 posti di CPS Infermiere, con riserva del 50% dei posti oltre che per 

i casi previsti da leggi speciali, anche nei confronti del personale in servizio in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 

comma 543 della L. n. 208/2015 e dell’art. 24 del Dlgs n. 150/2009” di cui al provvedimento n. 1163 del 13/12/2018, 

così come rettificata con provvedimenti n. 1202 del 21/12/2018 e n. 12 del 9/01/2019; 

- che la predetta graduatoria generale di merito è stata utilizzata, nel corso del tempo, oltre che da questa Azienda 

anche da altri Enti del SSR; 

- che con nota prot. n. 50/DG del 13/10/2020 il Commissario straordinario aziendale pro tempore, ha disposto, prima 

di procedere alla cessione della graduatoria Infermieri all’ASP di Reggio Calabria per l’assunzione a scorrimento di 

n. 40 unità, l’assunzione di n. 10 CPS Infermieri, a stralcio delle 20 unità di CPS Infermiere previste nel piano 

assunzionale 2021, con decorrenza 01/01/2021; 

- che conseguentemente, con deliberazione n. 213 del 30/10/2020, si è disposta, per le motivazioni ivi indicate, 

l’assunzione dei Sig.ri CPS Infermieri Francesca Milione (pos. n. 212), Anna Perna (pos. n. 214), Giovanna Durante 

(pos. n. 217), Simona Filice (pos. n. 221), Francesco D’Ambrosio (pos. n. 222), Vittorio Sprovieri (pos. n. 223), 

Giada Mendicino (pos. n. 224), Chiara Magnelli (pos. n. 225), Antonino Gianluca D’Amico (pos. n. 227) e 

Alessandra Candalise (pos. n. 228), a far data dall 1/01/2021, mediante scorrimento della graduatoria generale di 

merito in corso di validità del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 posti di CPS Infermiere” di cui al 

provvedimento n. 12 del 9/01/2019, secondo l’ordine di graduatoria e tenendo conto dei candidati rinunciatari al 

precedente scorrimento effettuato dall’ASP di Catanzaro di cui alla propria deliberazione n. 566/2020; 

 

CONSIDERATO 

- che la stessa deliberazione rimandava la determinazione delle specifiche dell’impegno di spesa, gravante sul budget 

assunzionale relativo all’anno 2021, ad un successivo provvedimento; 

- che, prima della sottoscrizione del contratto di lavoro, la Sig.ra CPS infermiere Giovanna Durante (pos. n. 217 in 

graduatoria), con propria nota pec del 18/12/2020, ha comunicato la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato 

già disposta con la citata deliberazione n. 213/220; 

- che di conseguenza al fine di sostituire tale candidata rinunciataria, Sig.ra Giovanna Durante, si è chiesta 

disponibilità all’assunzione presso questa Azienda alla prima candidata utile in ordine di graduatoria e prima 

rinunciataria allo scorrimento dell’ASP di Reggio Calabria, giusta comunicazione a mezzo pec della stessa Azienda 

sanitaria provinciale del 20/11/2020: Sig.ra Antonella Lopez (pos. n. 229); 

- che la Sig.ra Antonella Lopez ha accettato l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato comunicando quale data di 

effettiva presa di servizio l’8/02/2021; 

- che la Sig.ra Antonella Lopez ha sottoscritto contratto individuale di lavoro in data 04/02/2021 con decorrenza 

08/02/2021; 

- che, con nota prot. n. 60 dello 08/02/2021, l’U.O.S. Economico Previdenziale dell’UOC GRU ha comunicato le 

specifiche della spesa scaturente dalla deliberazione n. 213/2020, tenendo conto dell’assunzione della Sig.ra Lopez a 

partire dall’08/02/2021; 

 

DATO ATTO 

- che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale 

prevista dalla normativa vigente in materia; 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

su conforme proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua dell’istruttoria 

compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarità dell’atto espressa dal Dirigente 

preposto, che ha designato  quale responsabile del procedimento il dott. Dario Magliocco ai sensi e per gli effetti di 

cui alla L. 241/90 e smi;  

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo; 

 

 

 



DELIBERA 

 
Per tutto quanto in narrativa, che qui s’intende integralmente ripetuto e confermato; 

- di prendere atto dell’avvenuto scorrimento della graduatoria generale di merito del “Concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per n. 10 posti di CPS Infermiere” di cui al provvedimento n. 12 del 9/01/2019, per reclutare, a tempo pieno e 

indeterminato, n. 1 unità di CPS Infermiere - cat. D, a valere sulle dieci assunzioni disposte con deliberazione n. 

213/2020 e computate a stralcio sulla quota assunzionale anno 2021, considerata la rinuncia della Sig.ra Giovanna 

Durante (pos. n. 217) prima della sua contrattualizzazione; 

- di procedere, per quanto esposto in premessa, a prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio della Sig.ra CPS 

Infermiere Antonella Lopez (pos. n. 229), a far data dallo 08/02/2021 e con sottoscrizione di contratto individuale di 

lavoro a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 24 CCNL del comparto Sanità triennio 2016/2018, avvenuta 

in data 04/02/2021; 

- di revocare parzialmente la deliberazione n. 213/2020 nella sola parte che dispone l’assunzione della CPS 

Infermiere rinunciataria Sig.ra Giovanna Durante (pos. n. 217); 

- di precisare che le specifiche della spesa scaturente dalla deliberazione n. 213/2020, già imputata con la stessa 

deliberazione sul budget assunzionale relativo all’anno 2021, tenendo conto dell’immissione in servizio della Sig.ra 

Lopez a decorrere dall’08/02/2021 anziché dall’01/01/2021, sono le seguenti: spesa complessiva euro 321.044,00 - in 

particolare per euro 239.932,42 sul conto n. 505.2.101 – Competenze fisse (Comparto ruolo sanitario T.I.); per euro 

13.496,69 sul conto n. 505.2.104 – Fasce, posizioni organizzative ecc. (Comparto ruolo sanitario T.I.); per euro 

67.614,89 sul conto n. 505.2.106 Oneri sociali (Comparto ruolo sanitario T.I.), oltre IRAP; 

-  di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;  

- di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformità ai 

contenuti dell’art. 3 – ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.. 

 
  

Il Direttore Amministrativo 

Dott.ssa Laura Coppola 

 

 

 

 

 

 

 

Il Commissario Straordinario 

Prof.ssa Isabella Mastrobuono 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SI ATTESTA 

Che la presente deliberazione, in copia: 

 è stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data  __________________ e vi  rimarrà per quin-

dici giorni; 

 è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ______________ 

 è costituita da n. ________ fogli intercalari e n. ____________ fogli allegati. 

 

Cosenza, lì ________________________  

 

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 

 

SI ATTESTA 

 Che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della legge 

regionale  n° 2 del 22 gennaio 1996,  

 

 Che la presente determinazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimità,  è stata trasmessa alla 

Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimità, con nota prot. n. __________ del _________, ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n.11 del 19 marzo 2004.  

 

Cosenza, lì_________________________ 

 Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 

 

 

 

 

 

SI ATTESTA 
Che la presente deliberazione: 

 

 è divenuta esecutiva in data ______________________ per decorrenza del termine di cui all’art. 13, 

comma 2, della legge regionale n° 11del 19 marzo 2004; 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° __________ del 

_____________________; 

 è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° ____________ del 

_____________________. 

 

Cosenza, lì ____________________  

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 


