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R ecionaLE

DETERMINAZIONE

N. 00028 DEL 13.01.2021

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

OGGETTO: Presa Atto aspettativa senza assegni dipendente P.F..

1l Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, dott.ssa Anna Maria
Paratore, in forza delle attribuzioni proprie della Dirigenza di cui alla deliberazione n.132 del 23
luglio 2020, nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la seguente
deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto.




IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO
Che, con istanza acquisita al protocollo generale n° 0012199 del 01/12/2020, il dipendente Petrucci
Francesco, nato a Cosenza il 14.05.1988, coadiutore amministrativo ha fatto richiesta di un periodo
di aspettativa retribuita, ai sensi della L. 13 agosto 1984 n. 476, dallo 01.12.2020 al 30.11.2023, per
espletare un dottorato di ricerca senza borsa presso I’Universita degli Studi Pegaso International;
Che, giusta mail del 22.12.2020 1I’U.O.C. GRU ha comunicato al Direttore dell’U.O.C. Farmacia
che era in corso di predisposizione I’atto amministrativo inerente [’aspettativa retribuita al
dipendente in parola;
Che, con istanza inviata tramite mail pec del 28.12.2020, il dipendente Petrucci Francesco ha
rettificato la data di decorrenza dell’aspettativa indicando quella del 16.01.2021 anziché quella del
01.12.2020;
Considerato che

- Il dipendente in questione non ha conseguito altro titolo di dottore di ricerca usufruendo
dell’aspettativa e non ¢ astato iscritto a corsi di dottorato per almeno un anno accademico
beneficiando del congedo senza poi aver conseguito il titolo;

Rilevato che

- Tale perido sara utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento previdenziale ai
fini del trattamento di fine rapporto;

- Il dipendente dovra eventualmente restituire gli importi corrisposti per 1’aspettativa concessa
qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca cessi il rapporto con qualsiasi
amministrazione pubblica per propria volonta nei due anni successivi. Nessuna ripetizione &
prevista nel caso di passaggio per mobilita o vincita di concorso presso altra
Amministrazione;

Ritenuto che, stante la sussistenza dei presupposti di legge, si pud prendere atto del congedo
richiesto dal dipendente Petrucci Francesco;

Visti:

I’art. 12 del CCNL 14.09.2000, la dichiarazione congiunta n. 23 del CCNL 22.01.2004,

la legge 13.08.1984 n. 476 modificata dalla I. 448/2001, dalla L. 240/2010 e dal D.Lgs 119/2011;
I’art. 52 comma 57 della L. 28.12.2001, n.448 che ha integrato 1’art. 2 della L. n. 476/1984;

la circolare n. 12/2011 della presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione
Pubblica ad oggetto “ la formazione di livello universitario nella pubbliche amministrazioni —
permessi per diritti allo studio;

Visto in particolare I’art. 2 della L. 13.08.1984 n° 476 e s.m.i. secondo il quale “ Il pubblico
dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca é collocato a domanda, in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per la durata del corso ed usufruisce della borsa di
studio ove ricorrano le condizioni richieste. In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca
senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l'interessato in aspettativa conserva il trattamento
economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte dell’ amministrazione pubblica
presso la gquale é instaurato il rapporto di lavoro. Qualora dopo il conseguimento del dottorato di
ricerca , cessi il rapporto di lavoro o di impiego con qualsiasi amministrazione pubblica per
volonta del dipendente nei due anni successivi, & dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai
sensi del secondo periodo. Non hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni, i
pubblici dipendenti che abbiano conseguito il titolo di dottore di ricerca, né i pubblici dipendenti
che siano stati iscritti a corsi di dottorato per almeno un anno accademico, beneficiando di tale
congedo. | congedi straordinari e i connessi benefici in godimento alla data di entrata in vigore
della presente disposizione sono mantenuti”;

Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, prevista dalla vigente normativa in materia;




-Accertata la regolarita tecnico amministrativa

DETERMINA
- di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa;

Di prendere atto della richiesta di un periodo di aspettativa retribuita, ai sensi della L. 13 agosto
1984 n. 476 e s.m.i., dallo 16.01.2021 al 30.11.2023, per espletare un dottorato di ricerca senza
borsa presso I’Universita degli Studi Pegaso International;

Di dare mandato al Responsabile del Sito Aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

Di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindacale
in conformita ai contenuti dell’art. 3- ter del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii..

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore
Dr.ssa Maria Aloe Dott.ssa Anna Maria Paratore



SI ATTESTA

Che la presente determinazione
- € stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data ,& Vi rimarra per
quindici giorni;

- & stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ;

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati.

Cosenza li

Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

0 Che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10 c. 7 della Legge
Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

o Che la presente determinazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita, ¢ stata trasmessa alla
Regione per il preventivo di legittimita,con nota prot. del ai sensi e per gli
effetti dell’art. 13, comma. 1, della Legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza li
Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti
SI ATTESTA
o ¢é divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,

c.2, della Legge Regionale 19 marzo 2004 n. 11.

O ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n del
O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
Cosenza li

Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti




