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REGIONE CALABRIA

(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 00202 del 29/10/2020

OGGETTO: Emergenza COVID 19 - Utilizzo graduatoria concorsuale di cui al provvedimento n.
288/2019, per P’assunzione a tempo pieno e determinato fino al 31/12/2020 di n. 1 Dirigente
Biologo per I’'UOC di Microbiologia e Virologia.

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Commissario Straordinario Dott.ssa
Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 09/07/2019, ha adottato la seguente deliberazione in
merito all’argomento indicato in oggetto.

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
11 Direttore dell’U.O.C. propone 1’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico

amministrativa.

I1 Responsabile del procedimento 11 Direttore
Dott. Dario Magliocco Dott.ssa Anna Maria Paratore




PREMESSO

- che con nota prot. n. 71 del 22/09/2020 “richiesta assunzione personale”, il Direttore Sanitario FF, dott. Francesco
Zinno, facendo riferimento alla nota prot. n. 124025 del 31/03/2020 del Dipartimento Tutela della Salute della
Regione Calabria inerente il fabbisogno di personale necessario a fronteggiare 1’emergenza COVID 19 in corso ed
al relativo budget assunzionale di spesa assegnato a questa Azienda fino al 31/12/2020, ha chiesto di procedere
celermente al reclutamento, tra I’altro, di n. 4 Dirigenti Biologi;

- che, in calce alla predetta richiesta, il Commissario Straordinario aziendale ha specificato che dei quattro Dirigenti
Biologi richiesti una unita & da reperire mediante scorrimento della graduatoria concorsuale per Dirigente Biologo,
ancora vigente, per I’'UOC di Microbiologia e Virologia;

- che la predetta graduatoria concorsuale per n. 1 Dirigente Biologo per 1’U.O.C. di Microbiologia e Virologia, di
cui al provvedimento n. 288/2019, é stata, da ultimo, utilizzata da questa Azienda per ’assunzione del vincitore,
Dott.ssa Maria Vittoria Mauro, a tempo pieno ed indeterminato, giusta deliberazione n. 91/2020, e, nella prima fase
dell’emergenza COVID 19, dal GOM di Reggio Calabria, dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Mater Domini”
di Catanzaro e da questa Azienda per incarichi a tempo determinato per fronteggiare tale emergenza
epidemiologica;

- che dagli utilizzi a scorrimento del GOM di Reggio Calabria risultano essere state assunti con contratto a tempo
determinato “COVID19”, i Dottori Francesco D’Aleo (pos. n. 2) e Giuseppe Cortese (pos. n. 16);

- che dall’utilizzo a scorrimento dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Mater Domini”, risultano essere state
assunte con contratto a tempo determinato “COVID19”, le Dott.sse Martina Bonofiglio (pos. n. 2) e Cinzia
Peronace (pos. n. 9);

- che dall’utilizzo a scorrimento di questa Azienda per I’emergenza COVIDI19, risulta essere stata assunta con
contratto a tempo determinato “COVID19”, la Dott.ssa Olga Savino (pos. n. 7);

- che, alla luce di quanto sopra esposto, si & proceduto a chiedere, a pena decadenza, disponibilita all’assunzione a
tempo pieno e determinato fino al 31/12/2020 ai candidati idonei collocati dalla ottava alla ventiduesima ed ultima
posizione (escludendo i sopra citati candidati idonei di cui alle pos. n. 9 e 16);

- che, alla predetta richiesta, hanno fornito disponibilita le candidate idonee posizionate alle pos. n. 18 e 22;

- che pertanto si & proceduto a richiedere la data di presa servizio alla Dott.ssa Mariarosaria Vitiritti (pos. n. 18), la
quale ha fornito quale data di immissione il 04/11/2020;

- che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale
prevista dalla normativa vigente in materia;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

su conforme proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua dell’istruttoria
compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita dell’atto espressa dal Dirigente
preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento il dott. Dario Magliocco ai sensi e per gli effetti di
cui alla L. 241/90 e smi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.;

DELIBERA

per tutto quanto in narrativa, che qui s’intende integralmente ripetuto e confermato;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria generale di merito del “Concorso pubblico per n. 1 Dirigente
Biologo per ’U.O.C. di Microbiologia e Virologia”, di cui al provvedimento n. 288/2019, al fine di reclutare, a
tempo pieno e determinato, n. 1 unita di Dirigente Biologo, da destinare all’UOC di Microbiologia e Virologia per
fronteggiare I’emergenza epidemiologica da COVID 19 in corso;

- di procedere, per quanto esposto in premessa, all’immissione in servizio della Dott.ssa Mariarosaria Vitiritti, nata
a Lungro (CS) I’11/12/1979, collocata alla posizione n. 18 nella graduatoria generale di merito, la quale ha fornito
disponibilita all’assunzione a partire dal 4/11/2020, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo
pieno ed a tempo determinato, ai sensi dell’art. 11 CCNL dirigenza medica e sanitaria 2016/2018, per un periodo
decorrente dal 04/11/2020 al 31/12/2020, eventualmente prorogabile in base all’andamento epidemiologico
dell’emergenza COVID 19 in corso;

- di specificare che I’effettiva immissione in servizio della sopra indicata Dott.ssa Vitiritti € subordinata all’esito
della visita pre-assuntiva da parte del Medico competente aziendale;

- di precisare che la spesa complessiva pari ad euro 9.650,86, oltre IRAP, & da imputare sul centro di costo avente
codifica 11.8, generato per far fronte all’emergenza epidemiologica da COVID 19;

- di delegare I’U.O.C. G.R.U. a tutti gli adempimenti conseguenziali all’adozione del presente atto;



- di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;
- di dare atto che il presente provvedimento é sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformita ai
contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i..

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario F. F.
Dott.ssa Laura COPPOLA Dott. Francesco ZINNO

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Giuseppina PANIZZOLI



SI ATTESTA

Che la presente deliberazione, in copia:

a é stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data e vi rimarrd per
quindici giorni;

0 é stata tfrasmessa al Collegio Sindacale in data

aQ e costituita da n. fogliintercalari e n. fogli allegati.

Cosenza, li

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

0 Che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della
legge regionale n° 2 del 22 gennaio 1996,

0 Che la presente determinazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimitd, € stata trasmessa
alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimitd, con nota prot. n. del
, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n.11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, i

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

Che la presente deliberazione:

a e divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
comma 2, della legge regionale n° 11del 19 marzo 2004;

a e stata approvata dalla Regione Calabriac con provvedimento n° del
o €& stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
Cosenza, i

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti



