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(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 00185 del 07.10.2020 Q%
OGGETTO: Assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 unita di Clé Ostetrica — cat. D

mediante scorrimento della graduatoria generale di merito del “Concg pubblico, per titoli ed
esami, a n. 2 posti di CPS Ostetrica”, di cui al provvedimento n. 1031/2¢

ario Straordinario Dott.ssa

&
Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il C
a seguente deliberazione in

Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 09/07/2019, ha a
merito all’argomento indicato in oggetto.
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11 Direttore dell’U.O.C. propone ’adozione del pres -- el quale ha accertato la regolarita tecnico
amministrativa. K

I1 Responsabile del procedimento Q& 11 Direttore

Dott. Dario Magliocco Dott.ssa Anna Maria Paratore

X




PREMESSO

- che, con DCA di presa d’atto n. 78 del 24/04/2020, il Commissario ad acta per il piano di rientro dal debito
sanitario della Regione Calabria ha autorizzato le assunzioni a tempo indeterminato indicate nel Piano assunzionale
2020 e 2021 dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza di cui agli all. n. 3 e 4 della deliberazione n. 55/2020 di
approvazione del nuovo Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2020/2022, tra le quali ¢ prevista per 1’anno
2020, tra le altre, I’assunzione di 5 unita di personale avente profilo professionale di CPS Ostetrica, cat. D;

- che tali 5 unita di personale avente profilo professionale di CPS Ostetrica, cat. D, sono da reperire mediante
procedure di reclutamento ordinarie;

- che risulta attualmente vigente presso I’Azienda Ospedaliera di Cosenza la graduatoria generale di merito del
“Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di CPS Ostetrica”, di cui al provvedimento n. 681 del
09.07.2018, cosi come rettificata con provvedimento n. 1031 del 30.10.2018;

- che la predetta graduatoria ¢ stata utilizzata da questa Azienda per assunzioni a tempo indeterminato nell’anno
2019 reclutando per ultimo la candidata idonea collocata alla posizione n. 12, Sig.ra Sabrina lodice, giusta
determinazione n. 269 del 21.02.2019; Q%%g

- che, al fine di reclutare le 5 unita di CPS Ostetrica di cui al piano assunzionale a 20, si & proceduto a
chiedere, a pena decadenza, disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato press0 questa Azienda alle
candidate idonei utilmente collocate dalla posizione n. 13 alla n. 22;
- che, a seguito della disponibilita all’assunzione di solo n. 3 candidate idonee' e
170 del 29/09/2020, 1’assunzione e tempo indeterminato delle CPS Ostetriche:Sig.ra’Emanuela Falzia (pos. n. 13 -
data di immissione in servizio il giorno 16/10/2020), Sig.ra Maria Fra \\D Pasquale (pos. n. 15 - data di
immissione in servizio il giorno 16/10/2020) e Sig.ra Deborah Froiio (po% - data di immissione in servizio il
giorno 01/11/2020);

osta, con deliberazione n.

CONSIDERAT® \©

- che, al fine di reclutare le 2 unita di CPS Ostetrica residue %to alle 5 unita da assumere di cui al piano
assunzionale anno 2020, si ¢ proceduto a chiedere, a pena dec @ disponibilita all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato presso questa Azienda alle candidate idonee utilmenté collocate dalla posizione n. 23 a 28;

- che, alla predetta richiesta, in ordine di merito, hanno o-piena disponibilita all’assunzione comunicando la
data di presa servizio n. 2 candidate idonee: la Sig.ra a/Falco (pos. n. 25), la quale ha fornito quale data di
immissione in servizio il giorno 16/11/2020 e la Si aria Rosa De Angelis (pos. n. 28) che ha fornito quale
data di immissione in servizio il giorno 01/11/20
- che con nota prot. n. 335 del 07.10.2020, I’U.O:

scaturente dal presente provvedimento € pari .
all’UOC Gestione Risorse Umane per [’anno 20

\@ ATTESO

- che ¢ stata esperita, con esito negativ procedura di cui all’art. 34 bis del Dlgs. n 165/2001 e smi per n. 5 unita
di CPS Ostetrica cat. D;

- che, ai sensi dell’art. 3, comma
triennio 2019-2021, le procedure
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ le conseguenti assunzioni (da ritenersi comprese quelle risultanti
da scorrimento degli idoneiiti nelle relative graduatorie ancora valide) possono essere effettuate senza il
previo svolgimento delle n~" edure previste dall'articolo 30 (cd mobilita volontaria) del medesimo Dlgs n. 165 del

Economico Previdenziale ha comunicato che la spesa totale
1,02 e che la stessa rientra nel budget di spesa assegnato

R dellaL. n. 56/2019, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel
%@ rsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma

2001;
DATO ATTO

- che 1 proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale
prevista dalla normativa vigente in materia;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

su conforme proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua dell’istruttoria
compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita dell’atto espressa dal Dirigente
preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento il dott. Dario Magliocco ai sensi e per gli effetti di
cui alla L. 241/90 e smi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f..



DELIBERA

Per tutto quanto in narrativa, che qui s’intende integralmente ripetuto e confermato;
- di procedere allo scorrimento della graduatoria generale di merito del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
2 posti di CPS Ostetrica”, di cui al provvedimento n. 681 del 09.07.2018, cosi come rettificata con provvedimento
n. 1031 del 30.10.2018, al fine di reclutare, a tempo pieno e indeterminato, n. 2 unita di CPS Ostetrica, cat. D,
secondo I’ordine di graduatoria e a copertura totale della quota assunzionale prevista per I’anno 2020, pari a
complessive 5 unita di CPS Ostetrica — cat. D;
- di procedere, per quanto esposto in premessa, all’assunzione delle Sig.re CPS Ostetriche:
» Marta Falco, nata il 28/02/1994, collocata alla posizione n. 25 nella graduatoria generale di merito, la quale
ha fornito disponibilita all’assunzione in oggetto a partire dal 16/11/2020;
» Maria Rosa De Angelis, nata I’ 11/04/1986, collocata alla posizione n. 28 nella graduatoria generale di
merito, la quale ha fornito disponibilita all’assunzione in oggetto a partire dallo 01/11/2020;
- di specificare che I’effettiva immissione in servizio delle sopra indicate CPS Ostet%subordinata all’esito
della visita pre-assuntiva da parte del Medico competente aziendale; @
- di stabilire che la spesa totale scaturente dal presente provvedimento pari ad € 9.461,02 trova imputazione sul
budget di spesa assegnato all’UOC Gestione Risorse Umane per [’anno 2020 e pre efite: per euro 7.070,70 sul
conto n. 505.2.101 — Competenze fisse (Comparto ruolo sanitario T.L.); per eur 4 sul conto n. 505.2.104 —

Fasce, posizioni organizzative ecc. (Comparto ruolo sanitario T.1.); per euroO 1 ;38 sul conto n. 505.2.106 Oneri

sociali (Comparto ruolo sanitario T.I.), oltre IRAP;

- di delegare ’U.O.C. G.R.U. a tutti gli adempimenti conseguenziali all’ad&%lel presente atto;

- di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente vedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto al contro Collegio Sindacale in conformita ai

contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.. o

N

Il Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario F. F.

Dott.ssa Laura COPPOLA @ Dott. Francesco ZINNO

I1 Com %traordinario
Dott.ssa pina PANIZZOLI



SI ATTESTA

Che la presente deliberazione, in copia:

0 é stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data e vi rimarrd per
quindici giorni;

0 é stata tfrasmessa al Collegio Sindacale in data

Q é costituita dan. fogli intercalari e n. fogli allegati.

Cosenza, i

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

&
SI ATTESTA E\%

O
0 Che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi @r’r. 10, comma 7, della

legge regionale n° 2 del 22 gennaio 1996,
&
a0 Che la presente determinazione, sottoposta a conftrollo prevew@%ﬁﬂmﬁd, e stata trasmessa

alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimité nota protf. n. del
, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della | gionale n.11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, i o @

Il Direttore G(e% .C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti

O
\@ SI ATTESTA

Q e divenuta esecutiva in dom per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
comma 2, della legge regi ole@k’ 11del 19 marzo 2004;

Che la presente deliberazione:

a e stata approvat lo Regione Calabria con provvedimento n° del

o e stata annullgt la Regione Calabria con provvedimento n° del

Cosenza, li

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti



