
 
 

 

 
(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170) 

 

 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

N. 00131 del 23/07/2020 

 

OGGETTO: Presa d’atto non accettazione proroga incarico a tempo determinato in scadenza al 

30 giugno 2020, disposta con deliberazione n. 108/2020, Sig.ra I. L. - CPS Infermiere e Sig.ri 

F.A.B. e R.A. - Operatori Socio Sanitari. 
 

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Commissario Straordinario Dott.ssa 

Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 09/07/2019, ha adottato la seguente deliberazione in 

merito all’argomento indicato in oggetto. 

 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Il Direttore dell’U.O.C. propone l’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarità 

tecnico amministrativa. 

 

 

                                               

 

 

 

  
     

 
 

Il Responsabile del procedimento 

Dott. Dario Magliocco 

Il Direttore  

Dott.ssa Anna Maria Paratore 

 



 

PREMESSO 

 

- che con deliberazione n. 108 del 24/06/2020 si è disposta, nelle more del completamento della copertura dei posti 

vacanti secondo quanto previsto dal Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2020/2022, la proroga: 

 fino al 30/09/2020 e comunque, se antecedente, fino alla conclusione delle procedure ordinarie di 

reclutamento e speciali di stabilizzazione in corso con l’assunzione degli aventi diritto, dei contratti di 

lavoro a tempo determinato in essere dei n. 33 incaricati Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri di 

cui all’Allegato A del citato provvedimento deliberativo, in scadenza al 30/06/2020; 

 fino al 30/11/2020 e comunque, se antecedente, fino alla conclusione delle procedure ordinarie di 

reclutamento e speciali di stabilizzazione in corso con l’assunzione degli aventi diritto, dei contratti di 

lavoro a tempo determinato in essere dei n. 37 incaricati Operatori Socio Sanitari di cui all’Allegato B del 

citato provvedimento deliberativo, in scadenza al 30/06/2020; 

 

- che nella predetta deliberazione n. 108/2020 si è disposta, altresì, ai fini di notifica ed accettazione da parte degli 

interessati e data la situazione emergenziale legata alla pandemia COVID-19 ancora in atto, la pubblicazione di tale 

provvedimento sul sito istituzionale aziendale – sez. “Concorsi ed Avvisi” e sul portale del dipendente WHR, 

ritenendo tacitamente accettata la proroga in oggetto qualora entro sette giorni dalla pubblicazione non fosse 

inderogabilmente pervenuta all’UOC GRU esplicita comunicazione di non accettazione; 

 

CONSIDERATO 

 

- che, nei predetti termini, hanno inoltrato comunicazione di non accettazione i seguenti Sig.ri: 

 Ilaria Licastro, Cps Infermiere – matr. 200026; 

 Francesco Antonio Bernardi, OSS – matr. 100551; 

 Rita Alimondi, OSS – matr. 100550; 

 

RITENUTO 

 

- pertanto, dover prendere atto della volontà dei succitati incaricati di non accettare la proroga disposta con 

deliberazione n. 108/2020 e, per l’effetto, ritenere definitivamente conclusi i relativi rapporti di lavoro a tempo 

determinato alla scadenza del 30/06/2020; 

 

DATO ATTO 

 

- che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, 

prevista dalla normativa vigente in materia; 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

  
su conforme proposta del Responsabile dell’Ufficio Personale, formulata alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla 

struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarità tecnico amministrativa dell’atto espressa dal 

Dirigente preposto che ha designato quale responsabile del procedimento il Dott. Dario Magliocco, ai sensi e per 

gli effetti di cui alla L. 241/1990 e s.m.i.; 

 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario F.F.. 

 

DELIBERA 

Per tutto quanto in narrativa, che qui s’intende integralmente ripetuto e confermato; 

 

- di prendere atto della volontà dei seguenti dipendenti incaricati: 

 Ilaria Licastro, Cps Infermiere – matr. 200026 (nota di non accettazione del 27/06/2020 – prot. n. 

6358/2020); 

 Francesco Antonio Bernardi, OSS – matr. 100551 (nota di non accettazione del 25/06/2020 – prot. n. 

6287/2020); 

 Rita Alimondi, OSS – matr. 100550 (nota di non accettazione del 28/06/2020 – prot. n. 6393/2020); 

di non accettare la proroga disposta con deliberazione n. 108/2020 e, per l’effetto, ritenere definitivamente conclusi 

i relativi rapporti di lavoro a tempo determinato alla scadenza del 30/06/2020; 

 



- di procedere al conseguente adeguamento contabile consistente nel disimpegno della somma pari ad euro 

30.860,47 sul totale di spesa già imputato con deliberazione n. 108/2020 sul budget di spesa assegnato all’UOC 

Gestione Risorse Umane per l’anno 2020 e precisamente al disimpegno:  

 di euro 6.195,28 sul conto n. 505.2.201 – Competenze fisse (Comparto ruolo sanitario T.D.); di euro  

348,68 sul conto n. 505.2.204 – Fasce, posizioni organizzative ecc. (Comparto ruolo sanitario T.D.); di 

euro 1.745,93 sul conto n. 505.2.206 Oneri sociali (Comparto ruolo sanitario T.D.), oltre IRAP; 

 di euro  sul conto n. 507.2.201 – Competenze fisse (Comparto ruolo tecnico T.D.); di euro  

107,10 sul conto n. 507.2.204 – Fasce, posizioni organizzative ecc. (Comparto ruolo tecnico T.D.); di euro  

4.752,32 sul conto n. 507.2.206 Oneri sociali (Comparto ruolo tecnico T.D.), oltre IRAP; 

 

- di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;  

 

- di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformità ai 

contenuti dell’art. 3 – ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.. 

 

 

Il Direttore Amministrativo 

Dott.ssa Laura COPPOLA 

 

Il Direttore Sanitario F.F. 

Dott. Francesco Zinno 

 

 

 

Il Commissario Straordinario 

Dott.ssa Giuseppina PANIZZOLI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SI ATTESTA 

Che la presente deliberazione, in copia: 

 è stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data  __________________ e vi  rimarrà per 

quindici giorni; 

 è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ______________ 

 è costituita da n. ________ fogli intercalari e n. ____________ fogli allegati. 

 

Cosenza, lì ________________________  

 

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 

 

SI ATTESTA 

 Che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della 

legge regionale  n° 2 del 22 gennaio 1996,  

 

 Che la presente determinazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimità,  è stata 

trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimità, con nota prot. n. 

__________ del _________, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n.11 

del 19 marzo 2004.  

 

Cosenza, lì_________________________ 

 Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 

 

 

 

 

SI ATTESTA 
Che la presente deliberazione: 

 

 è divenuta esecutiva in data ______________________ per decorrenza del termine di cui all’art. 

13, comma 2, della legge regionale n° 11del 19 marzo 2004; 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° __________ del 

_____________________; 

 è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° ____________ del 

_____________________. 

 

Cosenza, lì ____________________  

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 


