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Cosenza REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e|Politiche Sanitarie

(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 00123 del 16/07/2020 O%

OGGETTO: Proroga incarico a tempo determinato in scadenza al 6:2020 del Dirigente
Odontoiatra A. D. S..

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Co %n% jo Straordinario Dott.ssa
Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 09/07/2019, ha ado%% seguente deliberazione in

merito all’argomento indicato in oggetto. @
o, )
U.O.C. GESTIONE RISOR ANE

Il Direttore dell’U.O.C. propone 1’adozione del pr@to del quale ha accertato la regolarita
tecnico amministrativa.

I1 Responsabile del procedimento Q& 11 Direttore

Dott. Dario Magliocco Dott.ssa Anna Maria Paratore

W

\Y/




PREMESSO

- che, presso questa Azienda presta servizio con incarico a tempo determinato, a seguito di avviso pubblico indetto
con deliberazione 10/2020, il dirigente odontoiatra Dott. Andrea De Stefanis, in servizio dal 12/06/2020
(deliberazione di immissione in servizio n. 98/2020) presso I’'UOC Odontoiatria ¢ Stomatologia con scadenza
30.06.2020;

ATTESO

- che, in merito alla disciplina dei contratti a tempo determinato nelle PPAA la norma di riferimento in subjecta

materia ¢:

» lart. 36, comma 2 del Dlgs n. 165/2001 e smi in base al quale “Le amministrazioni pubbliche possono stipulare
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste
dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa, esclus?% nei limiti e con le
modalita in cui se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le‘%inistmzioni pubbliche
possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del presente comma solt é¥ comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condii@ modalita di reclutamento
stabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro subordinato a tempo deteryiingte, possono essere stipulati nel
rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 20L3; 2

» l’art. 19 del Dlgs n. 81/2015, applicabile alla PA in virtu del rinvio da u %?tato, fissa un termine massimo di

durata dei contratti a tempo determinato ma ne consente la deroga da contratti collettivi;
» Dart. 29, comma 2, lett. ¢) del Dlgs n. 81/2015 che esclude dal ca i applicazione del Capo III “Lavoro a
tempo determinato” dello stesso decreto i contratti a tempo Qdet to stipulati con il personale sanitario,

anche dirigente, del Servizio sanitario nazionale; N
» Titolo VII del CCNL dell’Area Sanita 2016/2018, in vigore d% bre 2019, che reca la disciplina in materia
di contratti a tempo determinato del personale della dirig@ dica e sanitaria, al riguardo, I’art. 108 che

statuisce:
v' Le Aziende ed Enti possono stipulare contratti in.
lavoro a tempo determinato, nel rispetto delle prey
compatibili, delle previsioni degli artt. 19 e
previsti dalle vigenti disposizioni di legge

(x’-w per I’assunzione di personale con contratto di
sioni dell’art. 36 del D.Lgs.n.165/2001 e, in quanto
del Dlgs n. 81/2015, nonché dei vincoli finanziari
ia (comma 1);
v’ I contratti a termine hanno la durata mas 1 trentasei mesi ... (comma 2 prima alinea);

inato ¢ di contratti di somministrazione a tempo determinato

v Il numero massimo di contratti a tempo dete

stipulati da ciascuna Azienda o Ente essivamente non puo superare il tetto annuale del 20% del
o-al 1° gennaio dell’anno di assunzione (comma 3);

C11Zd

personale a tempo indeterminato ix

- che questa Azienda, stante la cronic di personale dirigente nell’organico aziendale, ha I'urgenza di
assicurare i livelli essenziali di assistenza contempo garantire la corretta turnazione del personale nonché il
diritto degli stessi al godimento delle 1ve per assicurare il benessere psico-fisico del dipendente nell’ottica

del riconoscimento dei tempi di vita e dei(diritti del singolo;

CONSIDERATO

- che, con nota email del 24
ha chiesto la proroga dell’j

20, il Direttore dell’UOC Odontoiatria e Stomatologia, dott.ssa Simona Loizzo,
ico’di che trattasi;
VISTO

- il parere favorevole espresso in data 26/06/2020 dalla Direzione Sanitaria Aziendale in calce alla richiesta
suddetta;

ACCERTATO
- che il numero dei contratti a tempo determinato stipulati da questa Azienda complessivamente non supera il tetto
annuale del 20% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di assunzione ex art. 108,
comma 3 del CCNL dell’Area Sanita 2016/2018;

DATO ATTO

- che la durata massima, ivi compresa la presente proroga, del contratto a tempo determinato del dirigente
suindicato rispetta il limite massimo indicato dal comma 2 dell’art. 108 del CCNL dell’ Area Sanita 2016/2018;



- che i1 proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale,
prevista dalla normativa vigente in materia;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su conforme proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua dell’istruttoria
compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita dell’atto espresso dal Dirigente
preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento il dott. Dario Magliocco, ai sensi e per gli effetti di
cui alla L. 241/90 e ss.mm.ii.;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario F.F.;

DELIBERA
Per tutto quanto in narrativa, che qui s’intende integralmente ripetuto e confermato; < %

- di disporre, la proroga dell’incarico a tempo determinato affidato al dirigente-odontoiatra, Dott. Andrea De
Stefanis, in servizio dal 12/06/2020 presso ’'UOC Odontoiatria ¢ Stomatologia ed dvente scadenza 30.06.2020, per
un periodo di mesi sei fino al 31.12.2020:

O
- di precisare che la spesa totale scaturente dal presente provvedimento pa % 0.616,53 trova imputazione sul
budget di spesa assegnato all’UOC Gestione Risorse Umane per 1’anno 2 ecisamente ¢ da impegnare: - per
euro 24.168,48 sul conto n. 505.1.401, per euro 6.448.13 sul conto n. 50@, oltre IRAP;

- di attestare la necessaria copertura, per competenza, dell’onere ‘d 1@ dal presente provvedimento all’interno
delle relative voci di costo del Bilancio economico preventivo azi%

- di precisare, altresi, che si procedera a trasmettere copia dente provvedimento all’interessato, ritenendo
tacitamente accettata la presente proroga qualora entro sett' dalla notifica non perverra inderogabilmente da
parte dello stesso esplicita comunicazione di non accettaz@ 'UOC GRU;

- di dare mandato al responsabile del sito aziendale di {Q@icare il presente provvedimento;

\

- di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformita ai
contenuti dell’art. 3 —ter del D. Lgs 502/92 e s. @

Il Direttore Amministrati 1l Direttore Sanitario F.F.
Dott.ssa Laura COPPO Dott. Francesco ZINNO

&

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Giuseppina PANIZZOLI



SI ATTESTA

Che la presente deliberazione, in copia:

0 é stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data e vi rimarrd per
quindici giorni;

0 e stata tfrasmessa al Collegio Sindacale in data

O e costituita dan. fogliintercalari e n. fogli allegati.

Il Direttore dell'U.O.C. Affari Generdli icyrativi
Dott. Vincenzo Scoti
@
SI ATTESTA
. . . . . RSN
a Che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai 'art. 10, comma 7, della

legge regionale n° 2 del 22 gennaio 1996,

Cosenza, li

O Che la presente determinazione, sottoposta a controllo
frasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventi

del , ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 S
del 19 marzo 2004.

Cosenza, i @
Il @e dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti

=

Q e divenuta esecutiva in per decorrenza del termine di cui all’art.
13, comma 2, della leg ionale n° 11del 19 marzo 2004;

Q e stata appro dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

o é stata annullatad™ dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

Cosenza, i

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti



