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Per I’ AREA 1-3- 4 gli interventi sono stati orientati prevalentemente alla formazione con !’
obiettivo generale di avviare percorsi formativi specifici sui temi della garanzia dell’ equita’
per tutti gli operatori .Gli obiettivi per i corst di formazione aziendale hanno riguardato ogni
realta aziendale investita della responsabilita di condurre gruppi di professionisti verso risultati di
qualita( professionale , umana,etica ed organizzativa

Gl eventi formativi su Team Multidisciplinari ¢ Benessere Organizzativo e Promozione dei

Percorsi eEtici, si sono posti Pobiettivo di creare un gruppo di professionisti che, opportunamente

stimolati, siano in grado di delineare stili relazionali efficaci da implementare nei gruppi di lavoro di

appartenenza nel rispetto delle implicazioni etiche . Approfondire temi come accettazione
incondizionata del punto di vista dell’altro, tispetto reciproco, fiducia, comportamenti empatici, aiuta

a favorire 1l processo di autostima, autorealizzazione e autodeterminazione di tutti i professionisti
della salute preservandoli dal rischio di sviluppare comportamenti disfunzionali che spesso si
riconducono al fenomeno dello stress lavoro-correlato oltreche’ apatia etica.

E’ evidente che cio ha determinato ricadute organizzative orientate al rispetto della Fquita e del
superamento delle barriere culturali, sociali e di genere. Non esiste infatti Ospedale aperto a tutti i
cittadini senza una forte componente di responsabilita.

Ci siamo prefissati un ulteriore perfezionamento delle qualita relazionali proprie del potenziale
umano tendendole fertili ed appropriate al contesto di lavoro, sviluppando i1 temi della
responsabilizzazione e del’Accountability.

Abbiamo raggiunto l'obietavo di Lavorare dunque sugli aspetti motivazionali e di
responsabilizzazione, di empowerment e di facilitazione del lavoro di team, di conduzione di un
team di lavoro e di progettazione dei momenti di discussione collegiale (riunioni di team) allo scopo
di favorire un lavoro cooperativo e collaborativo efficace verso 1 pazienti ed 1 loro familiari.

Di seguito esplicitiamo le attivita formative effettuate su:

Acquisizione di conoscenza e competenze specifiche per 1l lavoro di team.

Implementazione di stili relazionali efficaci nella relazione all'interno dei gruppi di lavoro.

CORSO PDTA BASIC 06.05.2019: 11 «Saper Esserch»: attitudini e skills — Resistenze al
cambiamento e tecniche di superamento

CORSO PDTA 14.05.2019: COMUNICAZIONE

CORSO PDTA ADVANCED 27.05.2019: Produzione

CORSO PDTA ADVANCED 12.06 .2019: Monitoraggio

Corso PDTA Basic 18.11.201

Corso PDTA 25.11.2019: Comunicazione

Corso PDTA Advanced 2.12 .2019: Produzione

. Corso PDTA Advanced 09.12.2019 - Monitoraggio.

. Corso Codice Rosa, in partnership con la “Fondazione R. Lanzino”per la prevenzione delle

diseguaglianze e violenza sulle donne in 5 edizioni : “Affrontiamolo insieme” 1 edizione 15.01-
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AO COSENZA

FINANZIAMENTO ASSEGNATO DCA 114/2019

191/2019

913.481,76

DCA 114/2019 e 191/2019 Linea Progettuale "Promozione dell'equita in ambito sanitario: governance e

azioni”

IMPORTO RENDICONTATO

RISORSE UTILIZZATE

Costo del Personale o
Personale Dipendente . 550.711,56.
,,,, Totale Costo del Personale Dipendente o 550.711,56
B Personale Esterno - -
Personale in no:<m:~w.n:m.ﬁ.—«_§m~ PLS; Spec. Amb. Interna, ecc)
Consulenze, Borse di Studio, etc...
N . Totale Personale esterno -
Totale Costo del Personale 550.711,56
Risorse Impiegate
Costo beni sanitari e non 10.000,00
Costo Servizi Appaltati ed utenze (pulizia, riscaldamento, lavanderia, mensa, riscaldamento, energia elettrica,
spese telefoniche, ecc.)
Costo formazione personale
Costo utilizzo spazi aziendali (ammortamenti) o z
Costo di manutenzione derivante dall'utilizzo attrezzature sanitarie gia in dotazione
Altri costi i i} ]
o __ Totale Costi risorse impieg 10.000,00
) J‘ Totale Costi 560.711,56

drssa monica loizzo
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AQO COSENZA

FINANZIAMENTO ASSEGNATO DCA 114/2019 e
191/2019

913.481,76

DCA 114/2019 e 191/2019 Linea Progettuale "Promozione dell'equita in ambito sanitario: governance e

azioni”

IMPORTO RENDICONTATO

RISORSE UTILIZZATE

Costo del Personale

Personale Dipendente ...352.770,20 |
i B Totale Costo del Personale Dipendente ) [me.;do.‘Na‘
Personale Esterno B i
Personale in convenzione (MMG, PLS; Spec. Amb. Interna, ecc) i
Consulenze, Borse di Studio, etc... o ]
Totale Personale esterno . - -
Totale Costo del Personale 352.770,20
Risorse Impiegate
Costo beni sanitari e non |
Costo Servizi Appaltati ed utenze (pulizia, riscaldamento, lavanderia, mensa, riscaldamento, energia elettrica,
spese telefoniche, ecc.)
Costo formazione personale o
Costo utilizzo spazi aziendali (ammortamenti) i -
Costo di manutenzione derivante dall'utilizzo attrezzature sanitarie gia in dotazione ]
Altri costi I B
. o Totale Costi risorse impieg =
Totale Costil wmu.q.\..gwmv.

drssa simona loizzo




