
 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N00083   DEL 29/05/2020 

 
 

 
OGGETTO: rideterminazione fondi ex art. 9 - 10 - 11 anno 2019 CCNL 6.05.2010 Area Medica ed ex 
art. 8 - 9 - 10  anno 2019 SPTA e costituzione provvisoria anno 2020 fondi  artt. 94 - 95 - 96 CCNL 
19.12.2019 Dirigenza Medica e Sanitaria. 
           
Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Commissario Straordinario Dott.ssa 

Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 09/07/2019, ha adottato  la seguente deliberazione in 

merito all'argomento indicato in oggetto. 

 
 

U.O.C.  GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Il Direttore dell’U.O.C. propone  l’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarità 

tecnico-amministrativa 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento                      Il Dirigente                               Il  Direttore  dell’Ufficio  

Sig.ra  Giuseppina Toscano                  Dr.ssa Anna Maria Paratore                  Dr.ssa Filomena Panno 

 

 

 

 
___________________________________________________________________________________ 

 



 

Premesso: 

Che con deliberazione  n. 136  del  20.05.2019, sono stati costituiti in via provvisoria i fondi 

contrattuali   anno  2019 per   l’area  della  Dirigenza Medica ; 

Che con deliberazione  n. 137  del  20.05.2019, sono stati costituiti in via provvisoria i fondi 

contrattuali   anno  2019 per   l’area  della  Dirigenza SPTA; 

Tenuto conto delle disposizioni previste dalla Legge di stabilità 28.12.2015 n° 208 e dall’art. 23 

del decreto legislativo del 25 maggio 2017, n° 75 recante “ modifiche e integrazioni al decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n° 165, della Legge 7 agosto 2015, n° 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, per cui, a decorrere dal 1° gennaio 2017, per cui 

l’ammontare complessivo delle risorse da destinare annualmente al trattamento accessorio del 

personale, anche di livello dirigenziale, non può superare il corrispondente importo determinato per 

l’anno 2016; 

Considerato che la Corte dei conti, sezione autonomie, ha enunciato il principio di diritto, nell’atto 

di orientamento n.19/SEZ AUT/2018/QMIG del 9.10.2018, secondo il quale, in materia di 

incrementi di fondi e vincoli di spesa, le risorse finanziarie definite a livello nazionale dai contratti 

collettivi e previsti nei quadri di finanza pubblica non sono assoggettati ai limiti di crescita dei 

Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23 comma 2, del D.lgs 

n.75 /2017, tale principio è stato recepito nel Decreto Legge n. 135 del 14.12.2018 convertito in 

Legge  n.12 dell’11.02.2019; 
 

Visto il D.lgs. 75/2017 che ha abrogato l’art. 1 comma 236, della Legge n° 208 del 28.12.2015, in 

base al quale, pertanto, non occorre procedere a decurtazioni del fondo in misura proporzionale al 

personale cessato, tenuto conto del personale assumibile; 
 

Visto  il Decreto Legge n. 35/2019 – convertito in Legge  n. 60/19; 
 

Visto il CCNL della Dirigenza Medica e Sanitaria relativo al triennio 2016-2018 firmato in data 

19.12.2019 ed in particolare: 
 

 art. 94 istituzione Fondo per la retribuzione degli incarichi; 

 art. 95 istituzione Fondo per la retribuzione di risultato; 

 art. 96 istituzione Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro; 

Preso atto che il fondo  ex art. 94 CCNL 19.12.2019 “ Fondo per la retribuzione degli 

incarichi”  

 viene istituito dall’anno successivo a quello di sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL e, 

pertanto, a far data dall’ 1.01.2020; 

 in tale fondo confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in unico importo i 

valori consolidati, nell’anno di sottoscrizione dell’ipotesi di contratto 2019, dei fondi 

ex art. 9 CCNL 06.05.2010 della dirigenza medica ed ex art. 8 CCNL 06.05.2010 della 

dirigenza sanitaria; 

 l’importo di cui al punto precedente è stabilmente incrementato di un importo su base 

annua pari ad € 248,30 per le unità di personale destinatarie del CCNL di che trattasi, 

in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 ed a valere dall’anno 

2019;  

 

 

 



 

Preso atto che il fondo ex  art. 95 CCNL 19.12.2019 “ Fondo per la retribuzione di risultato”  

 viene istituito dall’anno successivo a quello di sottoscrizione della ipotesi di CCNL e 

pertanto a far data dall’ 1.01.2020; 

 in tale fondo confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in unico importo i 

valori consolidati, nell’anno di sottoscrizione dell’ipotesi di contratto 2019, dei fondi 

ex art. 11 CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Medica ed ex art.10 CCNL 06.05.2010 

della Dirigenza Sanitaria; 

 l’importo di cui al punto precedente è stabilmente incrementato di un importo su base 

annua pari ad € 162,50 per le unità di personale destinatarie del  CCNL di che trattasi, 

in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 

2019;  

Preso atto che il fondo  ex art. 96 CCNL 19.12.2019 “ Fondo per la retribuzione delle 

condizioni di lavoro”  

 viene istituito dall’anno successivo a quello di sottoscrizione della ipotesi di CCNL e 

pertanto a far data dall’ 1.01.2020; 

 in tale fondo confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in unico importo i 

valori consolidati, nell’anno di sottoscrizione dell’ipotesi di contratto 2019, dei fondi 

ex art. 10 CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Medica ed ex art. 9 CCNL 06.05.2010 

della Dirigenza Sanitaria; 

 l’importo di cui al punto precedente è stabilmente incrementato di un importo su base 

annua pari ad € 325,00 per le unità di personale destinatarie del  CCNL di che trattasi, 

in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 

2019;  

Pertanto, alla luce di quanto finora esposto occorre rideterminare l’importo dei fondi di cui 

agli  artt. 9,10,11 del CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Medica  e di cui agli  artt. 8,9,10 del 

CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Sanitaria per l’anno 2019,  in quanto gli incrementi 

contrattuali suddetti decorrono a valere dall’anno 2019; 

Considerato che, proprio in virtù del fatto che il CCNL sottoscritto il 19.12.2019 viene 

applicato alla sola Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, al fine di 

calcolare gli incrementi contrattuali a valere dall’anno 2019 e in secondo luogo per costituire i 

fondi di cui agli artt. 94 e 95 CCNL/2019 a valere dall’anno 2020, occorre suddividere i fondi 

ex artt.9 e 10 del CCNL/2010 riferiti all’anno 2019 della Dirigenza SPTA tra Dirigenza 

Sanitaria e Dirigenza PTA secondo il medesimo parametro stabilito per gli incrementi dei 

fondi del vigente nuovo CCNL ovvero il personale in servizio al 31.12.2015; 

RIDETERMINAZIONE FONDI ANNO 2019 

DIRIGENZA MEDICA 

 FONDO art. 24 CCNL 2006/2009 integrato dall’ART. 9 biennio economico 2008/2009 

FONDO PER L’INDENNITA’ DI SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, 

EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI 

STRUTTURA COMPLESSA.  

 

 

 



 

  
 

importo fondo consolidato al 31.12.2016 9.069.725,27 

  

Importo fondo costituito anno 2019 9.069.725,27 

Incremento CCNL 19.12.2019    (€ 248,30 per n. 407 medici presenti al 

31.12.2015) 

   101.058,10 

RIA cessati anno 2019 pro-rata      33.710,71 

RIA cessati anno 2019 pro-rata           -33.710,71 

TOTALE FONDO ANNO 2019   9.170.783,37 

 

Che con determinazione n. 1278 del 20 novembre 2019 sono stati rimodulati i fondi artt. 24 e 

25 riversando la somma di € 450.000,00 dal fondo art.24,che presentava ampia capienza, al 

fondo art 25, invece, che presentava carenza;  

  

Che l’utilizzo del fondo art. 24 CCNL 2006/2009 integrato dall’ART. 9 biennio economico 

2008/2009 relativo all’anno 2019 è riportato nella seguente tabella: 

 
               Fondo art. 24              Spesa                      Residuo 

Dirigenza medica   9.170.783,37 -   

       450.000,00   

Totale fondo art. 24 anno 2019    8.720.783,37 7.576.265,77 1.144.517,60 
 
 

 FONDO art. 25 CCNL 2006/2009 integrato dall’ART. 10 biennio economico 2008/2009: 

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO 

  
 

importo fondo consolidato al 31.12.2016 1.179.720,09 

  

Importo fondo costituito anno 2019 1.179.720,09 

Incremento CCNL 19.12.2019    (€ 325,00 per n. 407 medici presenti al 

31.12.2015) 

   132.275,00 

TOTALE FONDO ANNO 2019  1.311.995,09 

  

 

Che l’utilizzo del fondo  art. 25  CCNL  2006/2009  integrato  dall’ART. 10  biennio economico  

2008/2009 relativo all’anno 2019 è riportato nella seguente tabella: 
                         Fondo art. 25                Spesa                       Residuo 

Dirigenza medica    1.311.995,09 +   

       450.000,00   

Totale fondo art. 25 anno 2019    1.761.995,09 1.629.720,09 132.275,00 
 

 

 FONDO art. 26 CCNL 2006/2009 integrato dall’ART. 11 biennio economico 2008/2009: 

FONDO  PER   LA   RETRIBUZIONE   DI   RISULTATO   E   PER   LA   QUALITÀ DELLA  

PRESTAZIONE INDIVIDUALE. 

  
 

importo fondo consolidato al 31.12.2016 251.595,46 

  

Importo fondo costituito anno 2019 251.595,46 

Incremento CCNL 19.12.2019    (€ 162,50 per n. 407 medici presenti al 

31.12.2015) 

  66.137,50 

TOTALE FONDO ANNO 2019   317.732,96 

  
 

 

 

 



 

DIRIGENZA SANITARIA 
 

 

 FONDO art. 25 CCNL 2006/2009 integrato dall’ART. 8 biennio economico 2008/2009 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO 

TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA 

 

   

importo fondo consolidato al 31.12.2016 230.420,24 

  

Importo fondo costituito anno 2019 230.420,24 

Incremento CCNL 19.12.2019    (€ 248,30 per n. 23 sanitari presenti al 

31.12.2015) 

    5.710,90 

RIA cessati anno 2019 pro-rata     2.764,67 

RIA cessati anno 2019 pro-rata    -2.764,67 

TOTALE FONDO ANNO 2019    236.131,14 

 

 

Che l’utilizzo del fondo art. 25 CCNL 2006/2009 integrato dall’ART. 8 biennio economico 

2008/2009 relativo all’anno 2019 è riportato nella seguente tabella: 
 

               Fondo art. 24              Spesa                      Residuo 

Dirigenza sanitaria 236.131,14 225.568,84 10.562,30 
 

 

 FONDO art. 26 CCNL 2006/2009 integrato dall’ART. 9 biennio economico 2008/2009: 

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO 

   

 

importo fondo consolidato al 31.12.2016 51.683,87 

  

Importo fondo costituito anno 2019 51.683,87 

Incremento CCNL 19.12.2019    (€ 325,00 per n. 23 sanitari presenti al 

31.12.2015) 

 7.475,00 

TOTALE FONDO ANNO 2019   59.158,87 

  

 

Che  l’utilizzo del  fondo  art. 26  CCNL  2006/2009  integrato  dall’ART. 9   biennio economico  

2008/2009 relativo all’anno 2018 è riportato nella seguente tabella: 
                         Fondo art. 25                Spesa                       Residuo 

Dirigenza Sanitaria 59.158,87 39.046,42 20.112,45 

 

 

 FONDO art. 27 CCNL 2006/2009 integrato dall’ART. 10 biennio economico 2008/2009: 

FONDO  PER   LA   RETRIBUZIONE   DI   RISULTATO   E   PER   LA   QUALITÀ DELLA  

PRESTAZIONE INDIVIDUALE.  

 

 

Importo fondo consolidato al 31.12.2016 46.083,84 

  

Importo fondo costituito anno 2019 46.083,84 

Incremento CCNL 19.12.2019    (€ 162,50 per n. 23 sanitari presenti al 

31.12.2015) 

  3.737,50 

TOTALE FONDO ANNO 2019   49.821,34 

  

 

 

 

 

 



 
 

COSTITUZIONE FONDI PROVVISORI ANNO 2020 

 

Ritenuto opportuno determinare per l’anno 2020, in osservanza a quanto previsto dalla Legge n. 27 

del 24.04.2020, la   seguente  consistenza  dei  fondi  provvisori destinati  alla contrattazione 

integrativa, fatto salvo quanto previsto dal Decreto Legge 30 aprile 2019 n. 35, convertito in  Legge  

n. 60/2019; 

  

Rilevato inoltre che, come citato negli artt. 94 c. 6, 95 c. 6 e 96 c. 6 del vigente CCNL 

19.12.2019, “ La quantificazione delle risorse dei relativi fondi deve comunque avvenire, 

complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017”; 

 Fondo  – ex art. 94  Fondo per la retribuzione degli incarichi; 

 Fondo  –  ex art. 95 Fondo per la retribuzione di risultato; 

 Fondo  –  ex art. 96  Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro; 

 

 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

ART. 94 CCNL 19.12.2019 

 

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 2010 Dirigenza 

Medica 

9.170.783,37 

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 2010 Dirigenza 

Sanitaria 
236.131,14 

TOTALE FONDO ANNO 2020   9.406.914,51 

 

 
La quantificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cui all’art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 

 

Totale fondo 2020 9.406.914,51 

Incremento CCNL 19.12.2019       -106.769,00 

Importo fondo 2020 al netto degli incrementi   9.300.145,51 

Importo fondo 2016 9.300.145,51 
 

 

 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

ART. 95 CCNL 19.12.2019 

 

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 2010 Dirigenza 

Medica 

317.732,96 

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 2010 Dirigenza 

Sanitaria 
49.821,34 

TOTALE FONDO ANNO 2020   367.554,30 

 

 
La quantificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cui all’art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 
 

 

Totale fondo 2020 367.554,30 

Incremento CCNL 19.12.2019       -69.875,00 

Importo fondo 2020 al netto degli incrementi   297.679,30 

Importo fondo 2016 297.679,30 

 
 
 

 

 
 

 

 



 

 

 

 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 

ART. 96 CCNL 19.12.2019 

 

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 2010 Dirigenza 

Medica 

1.311.995,09 

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 2010 Dirigenza 

Sanitaria 
59.158,87 

TOTALE FONDO ANNO 2020   1.371.153,96 

 

La quantificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cui all’art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 

 

Totale fondo 2020 1.371.153,96 

Incremento CCNL 19.12.2019       -139.750,00 

Importo fondo 2020 al netto degli incrementi   1.231.403,96 

Importo fondo 2016 1.231.403,96 
 

Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto 

d’interesse, anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia; 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Su conforme proposta del Direttore dell’Ufficio Gestione Risorse Umane,  formulata alla 

stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente dell’U.O.S. Economico Previdenziale, nonché 

dall’espressa dichiarazione di regolarità dell’atto espresso dal dirigente preposto, che ha 

designato quale Responsabile  del Procedimento la sig.ra Giuseppina Toscano, ai sensi e per gli 

effetti di cui alla L.241/1990. 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. 
 

DELIBERA 

Per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate: 

di  procedere, alla rideterminazione  per l’anno 2019, dei fondi ex art. 9 - 10 - 11 anno 2019 

CCNL 6.05.2010 Area Medica, e procedere, altresì, alla contestuale suddivisione degli ex art. 

8 - 10  anno 2019, tra Dirigenza Sanitaria e Dirigenza PTA per come riportato in premessa; 

di  costituire, per  l’anno 2020, la seguente consistenza dei  fondi provvisori di cui agli artt. 94 

95 - 96  CCNL 19.12.2019  della  Dirigenza  Medica  e Sanitaria, destinati   alla  contrattazione   

integrativa,   fatto salvo  quanto  previsto dal Decreto Legge 30 aprile 2019  n. 35, convertito in  

Legge  n. 60/2019 e dalla Legge n.27/2020, per come di seguito specificato: 
 

 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

ART. 94 CCNL 19.12.2019 

 

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 2010 Dirigenza 

Medica 

9.170.783,37 

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 2010 Dirigenza 

Sanitaria 
236.131,14 

TOTALE FONDO ANNO 2020   9.406.914,51 
 

 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

ART. 95 CCNL 19.12.2019 

 

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 2010 Dirigenza 

Medica 

317.732,96 

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 2010 Dirigenza 

Sanitaria 
49.821,34 

TOTALE FONDO ANNO 2020   367.554,30 

 



 

 

 

 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 

ART. 96 CCNL 19.12.2019 

 

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 2010 Dirigenza 

Medica 

1.311.995,09 

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 2010 Dirigenza 

Sanitaria 
59.158,87 

TOTALE FONDO ANNO 2020   1.371.153,96 
 

di trasmettere il presente provvedimento all’U.O.C. Area  Programmazione e Controllo,  per i 

provvedimenti conseguenziali; 

di trasmettere il presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e 

Finanziarie ed al Dirigente del Dipartimento Tutela della Salute della Regione Calabria ed alle 

OO.SS. di categoria; 

di dare atto che la spesa derivante dalla quantificazione dei fondi risulterà iscritta nel bilancio 

aziendale e che tutti  gli importi indicati nel presente provvedimento sono al netto degli oneri 

contributivi e previdenziali a carico del datore di lavoro; 

di dare mandato al Responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento; 

 

di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto  al  controllo del Collegio  Sindacale 

in conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs n°502/1992 e s.m.i.; 

 

 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                               IL DIRETTORE SANITARIO  

Dr.ssa Laura Coppola                                                Dr.ssa  Simonetta Cinzia Bettelini   

 

 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

   Dr.ssa Giuseppina Panizzoli          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SI ATTESTA 

Che la presente deliberazione, in copia: 

 è stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data  __________________ e vi  rimarrà 

per quindici giorni; 

 è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ______________ 

 è costituita da n. ________ fogli intercalari e n. ____________ fogli allegati. 

 

Cosenza, lì ________________________  

 

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 

 

SI ATTESTA 

 Che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, 

della legge regionale  n° 2 del 22 gennaio 1996,  

 

 Che la presente determinazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimità,  è stata 

trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimità, con nota prot. n. 

__________ del _________, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della legge regionale 

n.11 del 19 marzo 2004.  

 

Cosenza, lì_________________________ 

 Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 

 

 

 

 

 
SI ATTESTA 

Che la presente deliberazione: 

 

 è divenuta esecutiva in data ______________________ per decorrenza del termine di cui 

all’art. 13, comma 2, della legge regionale n° 11del 19 marzo 2004; 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° __________ del 

_____________________; 

 è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° ____________ del 

_____________________. 

 

Cosenza, lì ____________________  

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 


