
 

 

 
                                     (istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170) 
 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

N00055   DEL 15.04.2020 
 

 

 

OGGETTO: Modifica ed Integrazione Deliberazione n. 51 del 27 marzo 2020 avente ad oggetto “- Piano 

Fabbisogno per il triennio 2020/2022 e contestuale revoca della deliberazione n°33 del 28 febbraio 

2020 ”.  
 

 

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Commissario Straordinario                

Dott.ssa Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 09/07/2019, ha adottato  la seguente 

deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto. 
 

 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

Il Direttore dell’U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali ed il 

Dirigente dell’UOS Economico Previdenziale propongono al Commissario Straordinario di questa 

Azienda Ospedaliera l’adozione del presente atto del quale hanno accertato la regolarità tecno-

procedurale. 

 

            
Il Dirigente U.O.S. Economico Previdenziale                                                                 Il Direttore dell’U.O.C. PCG                                   

 Dott.ssa Anna Maria PARATORE                                                                                     Dott.ssa Adelaide MARSICO                                                          

  

           

 

 

 

 

UFFICIO GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE  

 

Si attesta che la spesa di Euro                        scaturente dalla presente proposta, è stata prenotata al 

conto n°         del bilancio Economico Preventivo. 
 

 

     Il Responsabile del Procedimento                                          Il Direttore dell’Ufficio                     
 

 
 

 

 



 

Premesso che con Deliberazione n° 51 del 27/03/2020 ad oggetto “Piano Fabbisogno per il 

triennio 2020/2022 e contestuale revoca della deliberazione n°33 del 28 febbraio 2020” si è 

provveduto ad approvare il Piano Triennale del Fabbisogno 2020/2022 ed il Piano delle 

Assunzioni 2020/2022 come da allegati prospetti: 

- all. 1 – Piano del Fabbisogno 2020/2022; 

- all. 2 – Riepilogo Piano del Fabbisogno 2020/2022; 

- all. 3 -  Piano Assunzioni 2020/2022;  

- all. 4 -  Piano Assunzioni 2020; 

Considerato che i succitati allegati contengono errori materiali e che, pertanto, è necessario 

procedere alla sostituzione degli stessi con nuovi: 

- all. 1 – Piano del Fabbisogno 2020/2022; 

- all. 2 – Riepilogo Piano del Fabbisogno 2020/2022; 

- all. 3 -  Piano Assunzioni 2020/2022;  

- all. 4 -  Piano Assunzioni 2020; 

ai quali sono stati apportate le dovute correzioni e che gli stessi sono parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento; 

Ritenuto, altresì, di precisare che le n°48 unità di personale previste in assunzione per l’anno 

2021, come riportato nell’allegato n°3, si riferiscono tutte ad assunzioni per turnover;  

Dato atto che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di 

interesse, anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia; 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 
 

Su conforme proposta del Direttore dell'U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione e del 

Dirigente dell’UOS Economico Previdenziale, formulata alla stregua delle direttive impartite dalla 

Direzione Strategica; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario limitatamente alle proprie competenze; 

 

 

DELIBERA 
 

di sostituire gli allegati n. 1,2,3,4 di cui alla deliberazione n° 51 del 27/03/2020 con i nuovi  

allegati corretti: 

- all. 1 – Piano del Fabbisogno 2020/2022; 

- all. 2 – Riepilogo Piano del Fabbisogno 2020/2022; 

- all. 3 - Piano Assunzioni 2020/2022;  

- all. 4 - Piano Assunzioni 2020; 

facenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

di precisare, altresì, che le n°48 unità di personale in assunzione previste per l’anno 2021, 

come riportato  in allegato n° 3, si riferiscono tutte ad assunzioni per turnover;  

di trasmettere copia della presente deliberazione al Commissario ad Acta per il Piano di 

Rientro, al Dipartimento Tutela della Salute della Regione Calabria – Settore Affari Generali e 

Personale – per il completamento dell’istruttoria di verifica di conformità del fabbisogno con la 



metodologia regionale e la relativa compatibilità economica, ai fini dell’adozione, da parte del 

Commissario ad Acta, del relativo decreto di presa d’atto; 

di dare mandato al Responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento; 

di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in 

conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs n°502/1992 e s.m.i.. 

 
 
               Il Direttore Sanitario 

            Dott.ssa Simonetta Cinzia BETTELINI 

 

 

                                                                            Il Commissario Straordinario 

                                                              Dott.ssa Giuseppina PANIZZOLI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SI ATTESTA 

 

Che la presente deliberazione, in copia: 
 

- è stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data  ______________________ e vi rimarrà per quindici 

giorni; 
 

- è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ______________________; 
 

- è costituita da n. _____ fogli intercalari _____ e n. fogli allegati_____ 

 
 
Cosenza, lì   

 

 

 

  Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali  e 
Assicurativi 

  Dott. Vincenzo SCOTI 

 

   
 

 
 

S I  A T T E S T A  

 

 Che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge Regionale 22 

gennaio 1996, n. 2. 

 

 

 Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimità, è stata trasmessa alla Regione Calabria, 

con nota prot. n. _______del______________, ai sensi e per gli effetti dell’art.13, comma 1, della legge regionale 

n.11 del 19 marzo 2004. 

 
 
Cosenza, lì   

 

 

 

  Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali  e 
Assicurativi 

  Dott. Vincenzo SCOTI 

 

   

 
 

S I  A T T E S T A  

 
 è divenuta esecutiva in data  ______________________ per decorrenza del termine di cui all'art 13, comma 2, 

della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11. 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.____________ del ______________________. 

 

  è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n.____________ del ______________________. 

 
 

Cosenza, lì   
 

 

 

  Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali  e 
Assicurativi 

 

  Dott. Vincenzo SCOTI 

 

 

    

   
 

 

 


