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R ecionaLE

Dipartimento Tutela della Salute
e|Politiche Sanitarie

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 00048 del 26/03/2020

OGGETTO: Disposizioni urgenti per il potenziamento del SSN in relazione all’emergenza COVID —
19, ai sensi del D.L. n. 14/2020. Utilizzo graduatoria concorsuale Azienda Ospedaliera di Catanzaro,
per I’assunzione a tempo determinato di n. 2 OSS per un periodo di mesi sei, causa emergenza
epidemiologica da COVID-19.

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza il Commissario Straordinario, dott.ssa
Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 9.07.2019, ha adottato la seguente deliberazione in

merito all’argomento indicato in oggetto.

I1 Direttore dell’U.O.C. G.R.U. propone I’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico amministrativa

Il responsabile del procedimento Il Dirigente U.O.S. Econ. Prev.
Dott.ssa Mariarosaria Minnelli Dott.ssa Anna Maria Paratore

Il Direttore U.O.C. G.R.U.
Dott.ssa Filomena Panno




PREMESSO

- Che, in considerazione del D.L. n. 14 del 9 marzo 2020, avente ad oggetto “ Disposizioni
urgenti per il potenziamento del SSN in relazione all’emergenza COVID — 197, la Direzione
Strategica, al fine di far fronte alle urgenze, con nota del 18.03.2020, pervenuta mezzo mail, ,
ha disposto, anche, 1’assunzione a tempo determinato, per la durata di mesi sei, di ulteriori n.
10 Operatori Socio Sanitari, mediante 1’utilizzo della graduatoria concorsuale dell’Azienda
Ospedaliera di Catanzaro ;

- Che, gli idonei collocati nella citata graduatoria generale di merito, sono stati convocati con
carattere d’urgenza dalla posizione n. 164 alla posizione n. 183;

- Che, alla convocazione de quo sono stati conferiti n. 2 incarichi agli idonei disponibili
collocati per come di seguito: Sig.ra Sdao Ortenzia pos. N. 170; — Sig. Potenza Filippo pos.
N. 178;

- Che, gli altri idonei convocati hanno disertato 1’invito o, non hanno manifestato la
disponibilita a ricoprire il posto di che trattasi;

- Che, occorre immettere in servizio i sopraelencati OSS cat Bs, a decorrere dall’ 1.04.2020 per
la durata di mesi sei, previa stipula di sottoscrizione individuale di contratto di lavoro a tempo
pieno ed a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 CCNL comparto sanita;

- Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;

- Che il presente atto non € soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della L.R. n.
11/2004;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su conforme proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita
dell’atto espressa dal Dirigente preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento la
dott.ssa Mariarosaria Minnelli ai sensi e per gli effetti di cui alla L.241/90;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

- Di dare per integralmente confermate e riportate le motivazioni esposte in premessa;

- Di immettere in servizio, previa stipula di sottoscrizione individuale di contratto di lavoro a
tempo pieno ed a tempo determinato, a decorrere dall’ 1.04.2020 per la durata di mesi sei, ai
sensi dell’art. 24 CCNL comparto sanita i Signori: Sdao Ortenzia pos. N. 170; —Potenza
Filippo pos. N. 178;

- Di precisare che la spesa complessiva pari ad euro 26.547,61 oltre IRAP, trovera copertura
sul nuovo centro di costo avente codifica 11.8., generato per far fronte all’emergenza
epidemiologica da COVID-19;

- Di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

- Di delegare il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, giusta nota n. 294 del 29.10.2019;

- Di notificare il presente provvedimento al Dipartimento tutela della Salute:
dipartimemento.tuteladellasalute@pec.regione.calabria.it

- Di dare atto che il presente provvedimento e sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.;

- Di precisare, infine che il presente atto non € soggetto a controllo preventivo di legittimita ai
sensi della Legge Regionale n. 11/2004.

Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini
Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Giuseppina Panizzoli






SI ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data
e vi rimarra per quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;

Cosenza
11 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

[J Che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della Legge
Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

[J Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, & stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , al sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1 della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza li
I1 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti
[J & divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,

comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11.

[] é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del

(1 e stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento n.

del

Cosenza li
11 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti



