
 

 

 
                                     (istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170) 
 

DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

N 00021   DEL 31.01.2020 
 

 

 

OGGETTO: Costituzione l’Organismo Paritetico per l’Innovazione, ai sensi del Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro del comparto sanità 2016/2018. 
 

 

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Commissario Straordinario                

Dott.ssa Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 09/07/2019, ha adottato  la seguente 

deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto. 
 

 

 

 

UOC Programmazione e Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali 

 

Il Direttore dell’U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali 

propone al Commissario Straordinario di questa Azienda Ospedaliera l’adozione del presente atto del 

quale ha accertato la regolarità tecno-amministrativa. 

 

            

      Il Responsabile del Procedimento                                          Il Direttore dell’U.O.C.                    
 

         Dott.ssa Alma DE BARTOLO                                           Dott.ssa Adelaide MARSICO 

 

 

 

 

UFFICIO GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE  

 

Si attesta che la spesa di Euro                        scaturente dalla presente proposta, è stata prenotata al 

conto n°         del bilancio Economico Preventivo. 
 

 

     Il Responsabile del Procedimento                                          Il Direttore dell’Ufficio                     
 

 
 

 

 

 



PREMESSO 
  
che le Organizzazioni Sindacali del personale del comparto nelle riunione 21.11.2019 hanno 

chiesto all’Amministrazione di voler provvedere a costituire: L’Organismo Paritetico per 

l’Innovazione, per come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 

sanità 2016/2018 sottoscritto in data 21 maggio 2018; 
 
che tale Organismo ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da 

ciascuna delle organizzazioni sindacali di  cui all’art. 8, comma 3 del CCNL2018, nonché da una 

rappresentanza dell’Azienda con rilevanza pari alla componente sindacale; 

 

che, con mail del 12.12.2019, quest’Azienda ha chiesto alle OO.SS. si categoria la 

designazione di un rappresentante; 

 

che le OO.SS., con varie note hanno designato i loro rappresentanti in seno alla suddetta 

Commissione, come di seguito: 
 

1. Alessandro Iuliano (CGIL); 

2. Giuliano Esposito (CISL FP); 

3. Susanna De Marco (UIL FPL); 

4. Sabrina  Pangaro (FIALS); 
 
che l’Amministrazione, per la parte pubblica ha designato:  

1. Direttore Sanitario o suo delegato; 

2. Dott.ssa Carla Catania; 

3. Dott. Eugenio Borrelli; 

4. Sig. Raffaele Mazzuca; 
 

Fungerà da segretario uno dei componenti dell’Organismo; 
 
che l’Organismo Paritetico per l’Innovazione: 

 si riunisce almeno due volte l'anno e, comunque, ogniqualvolta l’Azienda  manifesti 

un’intenzione di progettualità organizzativa innovativa, complessa, per modalità e tempi 

di attuazione, e sperimentale; 

 può trasmettere proprie proposte progettuali, all’esito dell’analisi di fattibilità, alle 

parti negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di 

quest’ultima, o all’Azienda; 

 può adottare un regolamento che ne disciplini il funzionamento; 

 può svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento a quanto previsto dall’art. 83 

del CCNL 2016/2018; 
 

che ad esso possono essere inoltrati progetti e programmi dalle organizzazioni sindacali di cui 

all’art. 8, comma 3 CCNL 2016/2018 o da gruppi di lavoratori. In tali casi, l’organismo paritetico 

si esprime sulla loro fattibilità secondo quanto previsto nel succitato art. 8, comma 3, lett. c). 

 

che, nell’ambito dell’organismo, gli andamenti occupazionali, i dati sui contratti a tempo 

determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle assenze 

di personale di cui all’art. 83, costituiscono, oggetto di informazione, con cadenza semestrale;  

 



RITENUTO 
che è necessario provvedere alla costituzione dell’Organismo di che trattasi; 

 
che, i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto 

di interesse, anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia; 
 

che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai sensi delia 
L.R. n. 11/04; 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 
Su conforme proposta del Direttore dell'U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione, 

nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal responsabile del procedimento in 

relazione agli atti posti in essere dalla struttura medesima; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario limitatamente alle proprie competenze; 
 

DELIBERA 
 

per tutto quanto in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato, 
 

di costituire L’Organismo Paritetico per l’Innovazione, per come previsto dal Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto sanità 2016/2018 sottoscritto in data 21 

maggio 2018 come di seguito: 
 

 Per la Parte Sindacale: 
1. Alessandro Iuliano (CGIL); 

2. Giuliano Esposito (CISL FP); 

3. Susanna De Marco (UIL FPL); 

4. Sabrina  Pangaro (FIALS); 
 

 Per la Parte Pubblica: 
1. Direttore Sanitario o suo delegato; 

2. Dott.ssa Carla Catania; 

3. Dott. Eugenio Borrelli; 

4. Sig. Raffaele Mazzuca; 
 
di dare mandato al Responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente 

provvedimento sul sito aziendale;                                                                                        

di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 

Sindacale in conformità ai contenuti dell'art.3 dei D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i.;              

di precisare che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai 

sensi della L.R. n. 11/04; 
 

            Il Direttore Sanitario 

            Dott.ssa Simonetta Cinzia BETTELINI 

                                          Il Commissario Straordinario 

                                                            Dott.ssa Giuseppina PANIZZOLI 
 

 



 

SI ATTESTA 

 

Che la presente deliberazione, in copia: 
 

- è stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data  ______________________ e vi rimarrà per quindici 

giorni; 
 

- è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ______________________; 
 

- è costituita da n. _____ fogli intercalari _____ e n. fogli allegati_____ 

 
 
Cosenza, lì   

 

 

 

  Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali  e 
Assicurativi 

  Dott. Vincenzo SCOTI 

 

   
 

 
 

S I  A T T E S T A  

 

 Che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge Regionale 22 

gennaio 1996, n. 2. 

 

 

 Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimità, è stata trasmessa alla Regione Calabria, 

con nota prot. n. _______del______________, ai sensi e per gli effetti dell’art.13, comma 1, della legge regionale 

n.11 del 19 marzo 2004. 

 
 
Cosenza, lì   

 

 

 

  Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali  e 
Assicurativi 

  Dott. Vincenzo SCOTI 

 

   

 
S I  A T T E S T A  

 
 è divenuta esecutiva in data  ______________________ per decorrenza del termine di cui all'art 13, comma 2, 

della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11. 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.____________ del ______________________. 

 

  è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n.____________ del ______________________. 

 
 

Cosenza, lì   
 

 

 

  Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali  e 
Assicurativi 

 

  Dott. Vincenzo SCOTI 

 

 

    

   
 

 

 


