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REGIONE CALABRIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N00001 DEL 10.01.2020

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 operatori tecnici call
center cat. B, ai sensi della L. 68/99. Assunzione di n. 8 idonei dalla graduatoria generale di cui al
provvedimento n. 1413 del 17.12.202109.

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera, il Commissario Straordinario Dott.ssa Giuseppina Panizzoli,
nominata con D-M. del 9.07.2019, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto.

U.O.C Gestione Risorse Umane

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane propone al Commissario Straordinario di questa
Azienda Ospedaliera ’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-
amministrativa.

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente U.O.S. Econ. / Prev.
Dott.ssa Alessandra Arcuri Dott.ssa Annamaria Paratore

Il Direttore U.O.C.
Dott.ssa Filomena Panno




PREMESSO

Che, con deliberazione n. 315 del 29 dicembre 2016 e stato approvato lo schema di bando relativo ad
un awviso pubblico di selezione concernente, anche, 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 2
operatori tecnici call center cat. B, ai sensi della L. 68/99;

Che il predetto bando in data 2 gennaio 2017 é stato inviato con nota prot. n. 38 alla provincia di
Cosenza Il settore Mercato del Lavoro per gli adempimenti di competenza;

Che il bando de quo ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale e contestualmente all’Albo Pretorio
della Provincia di Cosenza per un periodo di trenta giorni, precisamente dal 9 gennaio 2017 al 7
febbraio 2017;

Che le domande di partecipazione al presente avviso sono state acquisite presso i centri per I’'impiego
della Provincia di Cosenza ove i candidati risultavano essere iscritti;

Che con nota prot. n. 11970 del 23.03.2017, la Provincia di Cosenza - Dipartimento Il Settore
Mercato del Lavoro, ha trasmesso gli elenchi dei candidati e le domande di partecipazione all’avviso
di che trattasi;

Che con determinazione n. 544 del 18.05.2017 e successiva integrativa n. 1105 del 31.10.2017, si €
proceduto all’ammissione dei candidati;

Che con deliberazione n. 532 del 20.11.2017 e successivi provvedimenti di rettifiche e ricostituzione
n. 280/2019 e 332/2019, si é proceduto alla formale costituzione della Commissione Esaminatrice, ai
sensi del DPR n. 220/2001 e ss.mm.ii.;

Che, a seguito dell’espletamento di detto Avviso di selezione, la Commissione Esaminatrice con nota
del 16.12.2019, Allegato n. 1 del verbale n. 19 di pari data, ha trasmesso all’U.O.C. GRU tutti gli atti
relativi alla procedura in parola compresa la graduatoria generale di merito;

Che, con nota prot. n. 21096 del 18.12.2019, é stata trasmessa alla Regione Calabria, Dipartimento
Lavoro settore 6 Mercato del Lavoro Collocamento mirato — ambito territoriale Provincia di Cosenza,
in ottemperanza a quanto previsto dal bando di selezione, la graduatoria di merito, per come formulata
dalla Commissione Esaminatrice ed il relativo provvedimento di presa atto n. 1413 del 17.12.2019, al
fine degli adempimenti necessari per il rilascio del previsto nulla osta all’assunzione dei primi 8
idonei, cosi come previsto dal cronoprogramma assunzionale contenuto nella Convenzione rep. n.
20/2018, ex art. 11 L. 68/99 e s.m.i.;

Che con distinte note prot. nn.2167, 2171, 2168, 2166, 2164, 2170, 2165 e 2163 del 7 gennaio 2020,
I’Ente competente ha rilasciato il nulla osta all’assunzione, rispettivamente, dei signori: Laino Daniela,
Sapienza Giovanni, Marano Carla, Infusino Ernest, Crocco Salvatore Marano Emilio, Fratto Sanvatore
e Biafore Ferdinando, iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 L.68/99 e collocati dal 1° all’8° posto nella
citata graduatoria generale;

Che, per come disposto dal Commissario ad Acta per il piano di rientro dai disavanzi del SSR della
Regione Calabria, con DCA n. 107/2015, le assunzioni di personale previste da specifiche disposizioni
normative non necessitano di preventiva autorizzazione regionale;

Che, per come confermato dal Ministro per la Pubblica Amministrazione con direttiva n. 1/2019
“Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli
35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge
23 novembre 1998, n. 407 - Legge 11 marzo 2011, n. 257, in caso di disciplina limitativa delle
assunzioni, le assunzioni obbligatorie di disabili e categorie protette, nel solo limite della copertura
della quota d’obbligo, non rientrano in tali limitazioni;

Che, dal Prospetto Informativo on line, prot. n. 00005113 del 31.01.2019 — codice comunicazione
0407819B00113968, trasmesso dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, per I’anno 2018 (situazione occupazionale aziendale al 31.12.2018), risulta una
scopertura di quota di riserva pari a n. 48 unita, da destinare a personale appartenente alla categoria
disabili di cui all’art. 1 della L.n. 68/99 € s.m.i.;

Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;

Che il presente atto non é soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della L.R. n. 11/2004;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su conforme proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita
tecnico amministrativa dell’atto espressa dal Dirigente preposto che ha designato quale responsabile
del procedimento la dott.ssa Alessandra Arcuri, ai sensi e per gli effetti di cui alla L. 241/90 e s.m.i.
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario



DELIBERA

Per quanto esposto in premessa, che qui s’intende integralmente ripetuto e confermato;

Di prendere atto delle note prot. nn.2167, 2171, 2168, 2166, 2164, 2170, 2165 e 2163/2020, con le
quali la Regione Calabria, Dipartimento Lavoro settore 6 Mercato del Lavoro Collocamento mirato —
ambito territoriale Provincia di Cosenza ha rilasciato il nulla osta all’assunzione, rispettivamente, dei
signori: Laino Daniela, Sapienza Giovanni, Marano Carla, Infusino Ernest, Crocco Salvatore Marano
Emilio, Fratto Sanvatore e Biafore Ferdinando, iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 L.68/99 e collocati
dal 1° all’8° posto nella citata graduatoria generale;

Di procedere all’assunzione a tempo pieno ed a tempo indeterminato dei sopraindicati signori a
decorrere dal 1 febbraio 2019, in qualita di operatore tecnico — call center ctg. B ruolo tecnico, a
parziale copertura della quota obbligatoria ex art. 1 ¢. 1 L. 68/99 (categoria disabili);

Di precisare che I’effettiva immissione in servizio degli interessati &, comungue, subordinata
all’accettazione da parte degli stessi ed all’esito della visita pre-assuntiva da parte del medico
competente aziendale da tenersi in osservanza delle norme in materia di categorie protette;

Di precisare, altresi, che con gli aventi diritto si procedera con la stipula di contratto individuale di
lavoro a tempo pieno ed a tempo indeterminato;

Di delegare il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane a tutti gli adempimenti conseguenziali
all’adozione del presente atto, compresa la sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro,
giusta nota n. 294 del 29.10.2019;

Di precisare che la spesa complessiva pari ad euro 187376,80, sara imputata per euro 144048,67 sul
conto n. 507.2.101, per euro 39469,32 sul conto n. 507.2.106, per euro 3854,81 sul conto n. 507.2.104
oltre IRAP - Bilancio 2020 e, che tale spesa non & da computare nel budget assunzionale, cosi come
ribadito dalla direttiva n. 1/2019 “Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio
delle categorie protette. Articoli 35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 -
Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge 23 novembre 1998, n. 407 - Legge 11 marzo 2011, n. 25, del
Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

Di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.;

Di precisare, infine, che il suddetto provvedimento non é soggetto a controllo preventivo di legittimita
ai sensi della L.R. n. 11/2004

Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Giuseppina Panizzoli



SI ATTESTA
Che la presente deliberazione in copia:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data e Vi rimarra per
quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ;

€ costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati.
Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

O Che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7,
della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

O Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, e stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA
Che la presente deliberazione:

O édivenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11.

O e stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
O e stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti



