
      

             
          Proposta n.   

  

 

 
DETERMINAZIONE 

 

N 1102   DEL 31.10.2017 

 

DEL DIRETTORE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
 

 

OGGETTO: Presa atto Delibera Giunta Regionale n. 461 del 12.10.2017. 
 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane dott. Vincenzo Scoti, in forza delle deleghe conferite dal 

Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera,  con Deliberazione n° 243 del 18.10.2016,  nella sede legale 

dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la seguente determinazione in merito all’argomento 

indicato in oggetto. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

U.O.C.  GESTIONE RISORSE ECONOMICHE 
 

Si attesta che la spesa di €.                  , scaturente dalla presente proposta è stata annotata  sul conto   n.   ,      del 

Bilancio  , che presenta idonea copertura. 

                               

             
                               

             

 

            Il Responsabile del Procedimento                                                                   Il Direttore dell’Ufficio  

 

         ______________________________                                                           __________________________ 

 
 

 

 

 



 
 

 

IL DIRETTORE DELLA  U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

           PREMESSO 

 

 che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 5 del 12.01.2016 è stato nominato Direttore 

Generale di questa Azienda  il Dott. Achille Gentile e che  è stato stipulato un contratto individuale della 

durata di anni tre; 

 Che l’art. 3 bis del D.lgs n° 502/92 e s.m.i., in particolare al comma 6,  prevede che trascorsi diciotto mesi 

dalla nomina di ciascun Direttore Generale, la Regione verifichi i risultati aziendali conseguiti per il 

raggiungimento degli obiettivi come previsto nel comma 5 del succitato articolo; 

 Che, con deliberazione n° 461 del 12.10.2017, la Giunta Regionale, dopo aver  preso atto della valutazione 

espressa dal Dipartimento Tutela della Salute in merito al raggiungimento degli obiettivi strategici di cui al 

DGR n. 329 del 25.07.2017, ha stabilito che il risultato della valutazione del Direttore Generale di questa 

Azienda  è pari al 91,81% e che quindi la verifica dell’attività dei primi diciotto mesi di gestione è da 

considerarsi superata; 

 Che la predetta deliberazione è stata notificata a questa Azienda, con nota n° 325442 del 18.10.2017, al fine 

di utilizzare la citata valutazione positiva per la corresponsione dell’indennità di risultato, annualità 2016, “ 

in misura  proporzionale al risultato raggiunto dal Dott. Achille Gentile”; 

 Che occorre, pertanto, prendere atto della più volte richiamata delibera n° 461 del 12.10.2017 della Giunta 

Regionale della Regione Calabria; 

 Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche 

potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia;  

 Che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai sensi della L.R. n. 11/2004;   
 
 
 

                                                                               
DETERMINA 

 

 

 le premesse si intendono integralmente ripetute e confermate; 

 di prendere atto della delibera della Giunta Regionale, n°461 del 12.10.2017, notificata a questa Azienda con 

nota n° 325442 del 18.1.2017 dal Dipartimento Tutela della Salute e politiche Sanitarie, al fine di utilizzare la 

citata valutazione positiva per la corresponsione dell’indennità di risultato, annualità 2016; 

 di provvedere agli adempimenti connessi e consequenziali, di cui al DPCM 502/95 e s.m.i.; 

 di dare mandato al responsabile del sito Aziendale di pubblicare il presente provvedimento sul sito aziendale;  

 di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformità ai contenuti 

dell’art. 3 – ter del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.; 

 di precisare che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità, ai sensi della L.R. n.11/04.   
             
 
 
 

                                                    
      Il Responsabile del Procedimento                                                 
           Sig.ra  Adriana Moretti                                                                                                                                                                                     

 
                                                                 
         
                                                                                                                 Il Direttore della U.O.C. GRU 
                                                                                                                            Dr. Vincenzo Scoti 
                                                                    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
S I  AT T ES T A  

 

Che la presente determinazione : 
è stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda in data  _______________ ,e vi rimarrà per quindici giorni; 

 
è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ______________________;   

 

è costituita da n. ______ fogli intercalari e n. ______ fogli allegati 

 

 

Cosenza, lì _________________  

 

                                                                                                 Il Resp. Segreteria Generale Affari Generali 

                                                                                                                 Sig.ra Giuliana Cadavero                             
 

 

 

 

 

 SI ATTESTA 

 

 che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, della Legge 

Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.  

 

 Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimità, è stata trasmessa alla Regione 

Calabria con nota prot. n. _______  del _______________, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della 

Legge Regionale 19 marzo 2004, n. 11. 

 

Cosenza, lì _________________ 

 

                                                                                         Il Resp. Segreteria Generale Affari Generali 

                                                                                                          Sig.ra Giuliana Cadavero                             
 

 

 

 

                                                            SI  ATTESTA 

 

 

 è divenuta esecutiva in data  ______________________ per decorrenza del termine di cui all'art 13, 

comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n.11 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.______ del ______________________. 

 

  è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n._______del ______________________ 

 

Cosenza, lì ___________________ 

 
                                                               Il Resp. Segreteria Generale Affari Generali 

                                                                                                                 Sig.ra Giuliana Cadavero                             

 


