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DETERMINAZIONE 

 
DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE 

 
 N. 909 DEL 07.09.2017 

 

OGGETTO: Noleggio autovettura aziendale tramite adesione Convenzione Consip Fiat Bravo 

1.6 TG:  EP217ZX – Presa d’atto rinegoziazione contratto.  

CIG: Z0B07293BA 
 
 
Il Direttore della U.O.C. Gestione Tecnico Patrimoniale, Ing. Amedeo De Marco, in forza della delega 
conferita dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera con deliberazione n. 243 del 18 Ottobre 2016, 
nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la seguente determinazione in merito 
all’argomento indicato in oggetto. 
 

 
 

 

U.O.C GESTIONE RISORSE ECONOMICHE 

Si attesta che la spesa di € 6.180,18 (Iva inclusa) scaturente dalla presente proposta, è stata 

annotata sul conto n° 504.2.201 bilancio 2017, che presenta idonea copertura.- 

Si attesta che la spesa di € 123,85 (Iva inclusa) scaturente dalla presente proposta, è stata 

annotata sul conto n° 504.2.201 bilancio 2016, che presenta idonea copertura.- 

Si attesta che la spesa di € 319,95 (Iva inclusa) scaturente dalla presente proposta, è stata 

annotata sul conto n° 802.2.316 bilancio 2016, che presenta idonea copertura.- 

 

Il Responsabile del procedimento    Il Direttore dell’Ufficio 

Sig.  

 

 

Prop.943 
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Il Direttore della U.O.C. Gestione Tecnico Patrimoniale 
 

PREMESSO 

 Che con delibera n. 1156/12 si è provveduto ad aderire ad una convenzione, siglata tra 
Consip e Società Lease Plan Italia S.p.A., per la fornitura in noleggio a lungo termine di 
un veicolo senza conducente, Fiat Bravo 1.6 Multijet 16V TG: EP217ZX”, per il periodo 
16/05/2013 – 15/05/2017 (48 mesi) e fino a 100.000 Km, per una spesa complessiva 
annua di Euro 6.618,12 (iva inclusa); 
 

 Che, visto l’approssimarsi del termine di conclusione contrattuale, la Direzione 
Generale, con annotazione in calce alla nota n. 582 del 14 febbraio 2017, ha autorizzato 
la rinegoziazione dell’originario contratto di noleggio, aumentando la durata del 
noleggio da 48 a 54 mesi, per una percorrenza chilometrica pari a 133.650 km 
complessivi ed includendo la sostituzione illimitata di pneumatici (anche invernali) fino 
alla nuova scadenza contrattuale prevista per il 15/11/2017; 
 

PRESO ATTO 

 Che l’offerta di rinegoziazione, inoltrata dalla società Lease Plan Italia S.p.A. e accettata 
da questa Azienda, prevede una maggiorazione di € 8,46 (Iva esclusa) sul canone 
mensile, sin dalla data di inizio fatturazione (start date);   

 
 Che la suddetta società ha trasmesso n. 47 fatture per il pagamento degli incrementi 

mensili accettati, per un importo complessivo di € 397,62 oltre Iva; 
 

CONSIDERATO 

 Che, per la liquidazione dei canoni relativi alle undici mensilità dell’anno 2017 
(comprensivi dell’aumento di € 8,46 cad.) in virtù della rinegoziazione contrattuale fino 
al 15.11.2017, occorre registrare al conto n. 504.2.201, la somma di € 6.180,18 (Iva 
inclusa) bilancio 2017; 

 
 Che con determina n. 20 del 20/01/2016 è stata registrata la somma necessaria alla 

liquidazione dei canoni relativi alle mensilità dell’anno 2016, tuttavia, con il presente 
atto, in virtù dell’ aumento della percorrenza rideterminato, per un valore pari € 8,46 
mensile, occorre registrare al conto n. 504.2.201 bilancio 2016, l’ulteriore somma di € 
123,85 (Iva inclusa) bilancio 2016; 

 

 Che infine, per la liquidazione degli incrementi di canone sin dalla data di inizio 
fatturazione (start date) fino al 31/12/2015 occorre registrare al conto n. 802.2.316 
bilancio 2016 l’ulteriore somma di € 319,95 (Iva inclusa); 

VISTO 

 Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di 
interesse, anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia; 
 

 Che occorre dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del 
Collegio Sindacale in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e 
s.m.i.; 
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 Che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità, ai sensi della 

L.R. 11/04; 
 

Accertata la regolarità tecnico amministrativa 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in narrativa,  

 Di intendere le premesse integralmente ripetute e confermate;  

 Di prendere atto dell’offerta di rinegoziazione, inoltrata dalla società Lease Plan Italia 

S.p.A. e accettata dalla Direzione Generale, con annotazione in calce alla nota n. 582 del 

14 febbraio 2017, che prevede una maggiorazione di € 8,46 (Iva esclusa) sul canone 

mensile, sin dalla data di inizio fatturazione (start date), ed il prolungamento del tempo  

contrattuale fino al 15.11.2017; 

 Di registrare al conto n. 504.2.201 bilancio 2017, la somma di € 6.180,18 (Iva inclusa) per 

la liquidazione dei canoni relativi alle undici mensilità dell’anno 2017 (comprensivi 

dell’aumento di € 8,46 cad.) in virtù della rinegoziazione contrattuale; 

 Di registrare al conto n. 504.2.201 bilancio 2016, la somma di € 123,85 (Iva inclusa) per 

la liquidazione degli incrementi dei canoni relativi alle mensilità dell’anno 2016; 

 Di registrare, infine, al conto n. 802.2.316 bilancio 2016 l’ulteriore somma di € 319,95 

(Iva inclusa) per la liquidazione degli incrementi di canone sin dalla data di inizio 

fatturazione (start date) fino al 31/12/2015; 

 Di autorizzare l’Ufficio Ragioneria ad emettere mandati di pagamento in favore della 

società Lease Plan Italia S.p.A., fino alla  concorrenza della somma sopra indicata, previa 

presentazione di regolare fattura, preventivamente liquidata dalla U.O.C. Gestione 

Tecnico Patrimoniale;  

 Di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 

Sindacale in conformità ai contenuti dell’art. 3 – ter del D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i; 

 Di precisare, infine, che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di 

legittimità, ai sensi della L.R. 11/04.- 

 
 
              Il Responsabile del Procedimento                                     

       Dott.sa Erminia Piane 
 
 

Il Direttore U.O.C. 
Gestione Tecnico Patrimoniale 

Ing. Amedeo De Marco 
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SI ATTESTA 

 

Che la presente determinazione, in copia: 

-  è stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda in data ___________________ e vi rimarrà 

per quindici giorni; 

-  è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data __________________________; 

-  è costituita da n.___________ fogli intercalari e n. ___________fogli allegati. 

Cosenza, lì     ……………………………. 

                                                                     Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali  

                                                                             Dott. Giancarlo Carci 

 

SI ATTESTA 

Che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, 

della 

legge  regionale 22 gennaio 1996, n. 2. 

Che la presente determinazione, soggetta a controllo preventivo di legittimità è stata trasmessa 

alla Regione Calabria, con nota prot. n.________ del ______________ ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004. 

 

Cosenza, lì     ……………………………. 

Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali  

                                                                            Dott. Giancarlo Carci 

 

SI ATTESTA 

 

 è divenuta esecutiva in data ____________________ per decorrenza del termine di cui 

all’art.13,  comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11. 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.__________ del 

_______________ 

 è stata annullata  dalla Regione Calabria con provvedimento n.___________ del 

______________ 

Cosenza, lì ……………………………. 

                   Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali 

                   Dott. Giancarlo Carci 


