UNIVERSITA DELLA CALABRIA

CONVENZIONE DI STAGE FORMATIVO
MASTER UNIVERSITARIO DI IT LIVELLO IN
“DIREZIONE E DIRITTO DELLA SALUTE”

TRA

L’'Universita della Calabria, rappresentata dal Prof. Enrico CATERINI, con delega del Rettore giusto D,R.
n.136 del 12.02.2016, nato a Cosenza il 26/01/1963, in qualita di Direttore del Master istituito presso il
Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche - Universita della Calabria - rappresentato dal Direttore
Prof. Franco Ernesto RUBINO, nato a Lamezia Terme il 14/09/1964, con sede in Arcavacata, Ponte P.
Bucci Cubo 3/C-D - Arcavacata di Rende, codice fiscale 80009350781, d’ora in poi denominato «soggetto

promotore»,

I'Azienda Ospedaliera di Cosenza, rappresentata dal Dott. Achille Gentile, in qualita di Direttore Generale
nato a Panettieri (CS), il 11.03.1957 con sede legale in Cosenza Via S. Martino snc, codice fiscale

01987250782 d’ora in poi denominato «soggetto ospitante»,

Premesso

e Che I'Universita della Calabria ha istituito per I'a.a. 2015/2016 il Master Universitario di II livello
in “Direzione e Diritto della Salute”, giusto Decreto Rettorale n. 136 del 12/02/2016, in corso di
svolgimento presso il Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche;

e che detto Corso prevede 300 ore di Stage formativo da svolgersi presso strutture ospitanti;

e che detto stage consistera nell’applicazione delle conoscenze acquisite in aula in tema di gestione,
managerialitd e responsabilitd, anche erariali, di interesse delle categorie professionali che
interagiscono con il sistema della salute, con specificita nell'ambito del diritto amministrativo,
privato, commerciale, sindacale e del lavoro nonché di quelle afferenti alle materie economiche ed

aziendali;



Si conviene quanto segue:

Articolo 1
1. Il Soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture i tirocinanti (n tirocinanti)
su proposta del soggetto promotore, iscritti al Master in premessa, ai fini dello svolgimento dello
stage formativo, per un totale di 300 ore per ciascun corsista.
2. Alla presente Convenzione € allegato un Progetto formativo individuale per ciascun tirocinio,

articolato come specificato nel seguente articolo.

Articolo 2

1. L’attivita dello stagista non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento dello stage l'attivita & seguita e verificata da un tutore designato dal
soggetto promotore in veste di responsabile didattico- organizzativo, e da un responsabile
dell’ente indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascuno stagista inserito nell’Ente ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo contenente:

e il nominativo dello stagista;

e inominativi del tutore e del responsabile dell’ente;

e obiettivi e modalita di svolgimento dello stage, con l'indicazione dei tempi di presenza
negli uffici individuati sede di stage e del numero dei Crediti Formativi non inferiore a
12 (ore 300);

e le strutture dell’ente (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge lo stage;

e gli estremi identificativi delle assicurazioni per gli infortuni sul lavoro e per la

responsabilita civile gia attivata per ciascun corsista del Master;

il periodo formativo specificato nel progetto.

Articolo 3

Durante lo svolgimento dello stage lo stagista e tenuto a:

1. svolgere le attivita previste dal progetto formativo;



2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

3. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dello stage;

4. redigere, con il supporto del tutor del soggetto ospitante, una relazione finale sull’'esperienza
di tirocinio. La relazione deve essere inviata al tutor del soggetto promotore ai fini della
valutazione del tirocinio;

5. atal fine il soggetto promotore si impegna a far sottoscrivere allo stagista, per accettazione, il

Progetto Formativo e gli impegni in esso previsti;

Articolo 4

11 soggetto promotore assicura i corsisti contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita civile
presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento dello
stage, il soggetto ospitante si impegna a segnalare 'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente,
agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dai corsisti) ed al

soggetto promotore.

Articolo 5

Il soggetto ospitante provvede alle comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga o cessazione del tirocinio

secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Al fine di completare il percorso formativo gli stagisti sono obbligati a depositare una relazione
descrittiva dell’attivita svolte controfirmate dal Responsabile dell’Ente, che dovra produrre attestato

finale di compiuto tirocinio.



Articolo 6

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata, ha la durata di 12 mesi e si intende
rinnovata alla scadenza per uguale periodo e di seguito per i successivi, salvo il diritto per
entrambe le parti di esercitare il recesso, da comunicarsi tre mesi prima della scadenza.

2. Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla data di

conclusione dei tirocini attivati e delle loro eventuali successive proroghe.

Articolo 7

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si fa espresso richiamo alla normativa vigente
in materia.

Arcavacata, li Cosenza, li

Per I'Universita della Calabria
Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche Per I’Azienda Ospedaliera di Cosenza
Il Direttore del Master Il Direttore Generale

Il Direttore del Dipartimento
di Scienze Aziendali e Giuridiche




