COMUNE DI BeLveDERE MARITTIMO
PROVINCIA DI cosenza

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE j

[] ORIGINALE [ COPIA N. 50  pata__ &HAG 2024

Utilizzo mediante scavalco condiviso ai sensi dell’ art. 1, comma 124, della L. n.
OGGETTO: | 145, del 30.12.2018 e dell’ art.23, del CCNL 16.11.2022, del Funzionario tecnico
del Comune di Diamante Ing. Marianna Vaccaro.

L'anno duemila VENTIQUATTRO , il giorno ; del mese di MAGGIO  alle ore Z:l{ {5 2regolarmente
convocati, allappello nominale risultano i Signori:

N. Cognome e Nome Presenti Assenti
1 CASCINI VINCENZO Sindaco X
2 IMPIERI FRANCESCA Vice Sindaco X
3 SANSONI RAFFAELA Assessore X
4 CARROZZINO MARCO Assessore X
5 RENDA FRANCESCO Assessore X

Presiede il Dott. Vincenzo Cascini nella sua qualita di SINDACO
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Antonio Marino.
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell' oggetto sopra indicato,
premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:
L]

X [ del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

X [ del Responsabile di ragioneria, in ordine alia regolarita contabile,
¢ stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il Comune di Belvedere Marittimo , che versa in dissesto finanziario, con
decorrenza dall’1 maggio 2024 & privo di figure di Funzionari tecnici , ascritti all’area dei funzionari
e dell’ Elevata qualificazione, a seguito dell’assunzione presso il Comune di Diamante dell’unico
Funzionario tecnico in servizio presso questo ente Ing. Marianna Vaccaro;

RITENUTO, neile more della definizione di un nuovo assetto organizzativo del Settore tecnico
idoneo a colmare la grave lacuna organizzativa che si & creata, di ricorrere all” istituto dello scavaico
condiviso, previsto dall’ art. 1, comma 124, deila L. n. 145, del 30.12.2018 e dell’ art.23, del CCNL

16.11.2022, utilizzando 1’ing. Vaccaro presso questo ente;

VISTA la richiesta del Sindaco , con nota n. prot. 11901, del 2 maggio 2024, indirizzata al Comune
di Diamante, allo scopo di ottenere 1’autorizzazione allo scavalco condiviso della dipendente Ing.
Vaccaro, proponendo un impiego settimanale di 12 ore presso questo ente, con una durata della
convenzione di quattro mesi;

VISTA la disponibilith manifestata dal Comune di Diamante, con la deliberazione della G.c. n. %4 ,
del 3 |5 ‘LB?-H, autorizzando pero la durata della convenzione per mesi due, con facolta di proroga;

VISTO che I’ing. Vaccaro ha manifestato, per le vie brevi , la disponibilita ad esscre utilizzata,
mediante lo scavalco condiviso, presso il Comune di Belvedere Marittimo, alle condizioni sopra
indicate e secondo le modalita stabilite nella convenzione allegata;

DATO ATTO che il ricorso allo scavalco condiviso non costituisce nuova assunzione , come
precisato da un indirizzo interpretativo granitico delle Sezioni della Corte dei Conti ( ex multis: Corte
dei Conti Piemonte, deliberazione n. 200, del 25 maggio 2012; Corte dei Conti Lombardia n.448, del
18 ottobre 2013; Corte dei Conti Abruzzo n. 92, del 28 aprile 2016; Corte dei Conti del Molise, n.109,
del 1 7 marzo 2017; Sezione Autonomie Corte dei Conti n.10, del 29 maggio 2020; Corte dei Conti
Puglia n.149, del 3 novembre 2023);

DATO ALTRESI’ ATTO che I’utilizzo di personale mediante il ricorso all’istituto dello scavalco
condiviso — proprio perché non costituisce nuova assunzione — non ¢ soggetto al controllo previsto
dall’art.243, del D.Lgs. n.267/2000;

VISTO il parere ARAN - RAL 670, secondo il quale "La ipotesi disciplinata dall'art. 14 del CCNL
del 22/01/2004 ( ora art.23, del CCNL 16.11,2022), prevede proprio-la utilizzazione dello stesso
lavoratore da parte di due enti, con distribuzione tra gli stessi dell'unico orario di 36 ore settimanali,
¢ per convenzione tra gli enti, deve intendersi un accordo od una intesa tra gli Enti interessati, per la
quale risulta estranca la competenza del Consiglio comunale, non rappresentando un
convenzionamento dell'ufficio ai sensi dell'art. 42 del D.Lgs n°® 267/2000 e s.m. bensi una
convenzione di gestione del solo rapporto di lavoro™;

RILEVATA la necessita di approvare lo schema di convenzione trai Comuni di Belvedere Marittimo
e di Diamante, per l'utilizzo a tempo parziale di personale ai sensi dell'art. 23 del CCNL del
16.11.2022 al fine di definire tempi, modalita, ripartizione di oneri finanziari ed altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

VISTO lo schema di convenzione allegato ¢ ritenutolo meritevole di approvazione;



ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, del Digs.
n.267/2000;

DELIBERA

1. DI APPROVARE l'allegato schema di convenzione, disciplinante tutti gli aspetti del rapporto
di che trattasi, che si compone di n.8 (otto) articoli e che, costituisce parte integrante e
sostanziale al presente provvedimento, per l'utilizzo congiunto dell'Ing.Marianna Vaccaro,
Funzionario Tecnico, ascritta all’area Funzionari e di Elevata Qualificazione, secondo il
CCNL 2019-2021, del Comune di Diamante, per un tempo di lavoro pari a:

a. 12 (dodici) ore settimanali presso il Comune di Belvedere Marittimo,

b. 24 (ventiquattro) ore settimanali presso il Comune di Diamante, nel rispetto del
vincolo settimanale d'obbligo. La durata della convenzione avra durata di mesi 2 ( due)
con decorrenza dalla stipula della convenzione di cui trattasi (per i motivi esplicitati
in premessa), salvo proroga, secondo la disciplina di cui all'art. 23 del CCNL del
16.11.2022, in materia di personale del comparto Regioni e Autonomie locali, recante
"Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione";

2. DI DARE ATTO che il compenso previsto sard quello risultante dal CCNL di comparto

rapportato al tempo in assegnazione presso il Comune di Belvedere Marittimo da corrispondere

secondo quanto previsto dalla convenzione;

3. DIDARE ATTO che il Comune di Belvedere Marittimo rimborsera al Comune di Diamante

il trattamento economico tabellare in atto spettante al funzionario in questione, proporzionalmente

al numero delle ore di lavoro prestate pari a 12 ore settimanali;

4. DI DARE ATTO altresi che il Comune di Belvedere Marittimo corrispondera alla

dipendente, ai sensi dell'art.17 del CCNL 16.11.2022 le eventuali retribuzioni di posizione e di

risultato;

5. DI AUTORIZZARE il Responsabile del settore amministrativo ad adottare tutti gli atti

consequenziali che il caso richiede.
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CONVENZIONE AI SENSI DELL’ ART.1, COMMA 124, DELLA
LEGGE N.145, DEL 30/122018 E DELI’ART. 23 DEL CCNL 2019/2021,
DEL 22.01.2004 FUNZIONI LOCALI

per l'utilizzazione a tempo parziale di personale dipendente

TRA

H Comune di DIAMANTE, rappresentato in questo atto dal Responsabile del
Settore II — Uffici Ragioneria, Personale, Tributi, CED/IT — Giovanni GAMBA

E
Il Comune di BELVEDERE MARITTIMO rappresentato in questo atto dal
Responsabile del settore amministrativo Daniele Ponte;

PREMESSO CHE

« con deliberazione della G. C. del Comune di Diamante n. , del
¢ con deliberazione della G.C. del Comune di Belvedere Marittimo n.
, del , per la ragioni in esse esplicitate, si ¢ convenuto di
sottoscrivere la presente convenzione;
« [’art. 1, comma 124, della L. n. 145, del 30.12.2018 e 1’art art.23, del CCNL
16.11.2022, Funzioni locali, disciplinano I’istituto del cosiddetto scavalco
condiviso;

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1
Oggetto

1. La presente convenzione ha per oggetto l'utilizzazione da parte del
Comune di BELVEDERE MARITTIMO per una parte del tempo di
lavoro d' obbligo del dipendente del Comune di Diamante Ing. Marianna
Vaccaro, Funzionario Tecnico, ascritto all’area Funzionari di- Elevata
Qualificazione secondo il CCNL 2019-2021, il cui consenso & manifestato
anche mediante b sm sottoscrizione della presente convenzione, per 1o
svolgimento di identiche mansioni presso il Comune di Belvedere
Marittimo .

2. Il temporaneo utilizzo da parte del Comune di Belvedere Marittimo del
dipendente suindicato rientra neila fattispecie dell' utilizzo a tempo
parziale di personale di altri enti ed amministrazioni del Comparto
Regioni-Autonomie Locali, prevista dall' art. 23 del CCNL 16.11.2022.

3. L'assegnazione del dipendente da parte del Comune di Diamante eil suo
utilizzo anche da parte del Comune di Belvedere Marittimo, pertanto,
non danno luogo all'instaurazione di un rapporto di lavoro con il Comune
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utilizzatore.

4. Per tutta la durata del periodo di utilizzazione temporanea, il dipendente
resta giuridicamente dipendente del Comune di Diamante, mentre il
rapporto di subordinazione che si instaura con il comune di Belvedere
Maritimo attiene soltanto al suo impegno funzionale nell'ambito
dell'assetto organizzativo di quest’ ultimo.

ART.2
Durata

La durata ¢ fissata in mesi 2 ( due) con decorrenza dalla data di sottoscrizione della
convenzione,

Per leventuale proroga sara sufficiente la semplice richiesta da parte del Comune
di Belvedere Marittimo ferma restando la necessaria autorizzazione da parte del
Comune di Diamante.

ART.3

Tempo di lavoro di assegnazione presso i due
comuni

1.11 dipendente del Comune di Diamante Ing. Marianna Vaccaro presterd
servizio presso ciascun Comune per un tempo di: 24 ore settimanali presso il
Comune di Diamante ¢ 12 ore settimanali presso il Comune di Belvedere
Marittimo, nel rispetto del vincolo settimanale d'obbligo.

2.La prestazione dovrd essere effettuata sulla base dell'organizzazione
dell'orario di lavoro del Comune di Diamante, al fine di consentire il
coordinamento di funzioni, il raccordo con l'attivitd degli altri dipendenti del
Comune medesimo, fermo restando il buon funzionamento dell'attivita di
entrambi gli Enti interessati.

ART.A4

Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli
Enti

1. La titolarita del rapporto organico ¢ conservata presso il Comune di Diamante
a cui compete la gestione degli istituti connessi con il servizio.

2. Il Comune di Diamante corrispondera al dipendente il trattamento economico
fisso e continuativo  nonché gli eventuali incrementi economici
derivanti da eventuali rinnovi contrattuali.

3. Il rimborsc delle somme di cui al secondo comma del presente articolo
avverra da parte del Comune di Belvedere Marittimo, entro 30 giorni dalla
richiesta del Comune di Diamante, secondo le modalita e gli importi
quantificati dall'ufficio personale in proporzione all'orario di lavoro svolto
nelle amministrazioni convenzionate.

4. Il Comune di Belvedere Marittimo si obbliga a corrispondere direttamente
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ARTS
Assunzione incarico di Elevata Qualificazione

1. Al dipendente, nel caso di assegnazione dell’ incarico di FElevata
Qualificazione (art. 16 CCNL 16/11/2022) attraverso autonomo decreto di
nomina da parte del Comune di Belvedere Marittimo, potrd essere
riconosciuta una retribuzione di posizione ¢ di risultato, aggiuntiva del
trattamento economico tabellare dovuto in relazione all'impiego parziale, nei
limiti di quanto previsto dall'art. 17 del suddetto contratto collettivo.

2. Il Comune di Belvedere Marittimo corrispondera all’ing. Vaccaro, ove si
verifichino le circostanze di cui al primo comma del presente articolo, la
retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato.

3. L'indennita di risultato sara corrisposta direttamente da ciascun Comune
convenzionato in base alle modalita stabilite dai rispettivi sistemi di
misurazione e valutazione della performance.

ART.6

Ferie ¢ Malattia

1. Le ferie ¢ gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente
dall'amministrazione competente in base all'articolazione della presenza in
servizio del dipendente in convenzione. Le ferie concesse dal Comune di
Belvedere Marittimo saranno comunicate mensilmente al Comune di
Diamante.

2. In caso di malattia il dipendente effettuera le previste comunicazioni con le
modalita previste dalla vigente normativa ad entrambi i Comuni

ART.7

Risoluzione

1. La presente convenzione sara risolta nei seguenti casi:

a) per cessazione del rapporto di lavoro del dipendente con I'ente titolare del
rapporto (Comune di Diamante);

b)per risoluzione consensuale da parte degli enti convenzionati, anche su
motivata richiesta del dipendente;

¢) per mancato rimborso da parte del Comune di Belvedere Marittimo al Comune
di Diamante delle somme dovute nei tempi ¢ nei modi di cui al precedente
articolo 4.
2. La risoluzione della presente convenzione ha effetto alla scadenza del
periodo di preavviso, da comunicare a mezzo posta elettronica certificata e pari
a 15 giorni consecutivi.
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Norme finali
1. Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto
Li

IL. COMUNE DI
DIAMANTE

IL. COMUNE DI
BELVEDERE MARITTIMO

L’ING.MARIANNA
VACCARO



S conone o
COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di COSENZA)

OGGETTO: Utilizzo mediante scavalco condiviso ai sensi dell’ art. 1, comma 124, della L. n.
145, del 30.12.2018 e dell’* art.23, del CCNL 16.11.2022, del Funzionario tecnico del Comune di
Diamante Ing. Marianna Vaccaro.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore AMMINISTRATIVO in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento,
ai sensi degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilasciano PARERE
FAVOREVOLE sulla presente proposta.

' Data 03/05/2024

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Hl Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE sulla
presente proposta.

Data:




P Il Pre P Il Segre nale
Dott. Vi ascini DOTT. An arin
o
PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio informatico comunale per 15
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

Data.....0.7 MAG, 2024

ATTESTAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che |a presente deliberazione:

@ stata pubblicata allalbo pretorio informatico comunale per 15 giorni consecutivi

(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);

ﬁé stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

O & divenuta esecutiva il ............cccevviriiceecveee e , decorsi dieci giomni dalla pubblicazione
(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

Data ......... —67 MAE;ZGZ!&

P Il Responsabile



